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l. общие положения
i1
' ' 1.1 , Настоящий Устав принят в соответствии с Констиryцией Российской

Федерации, фе:еральным, областным законодательством, иными нормативны-
ми правовы:\{;л актами и является учредительным документом муниципального
бюджетного общеобрfu}овательного учреждения ксредняя школа Ns l0> города
Смоленска (:a,ree - Школа).

1.2. По.lное наименование Школы: муниципаJIьное бюджетное общеоб-
разовательное учреждение ксредняя школа Ns l0)) города Смоленска.

Сокрашённое наименование Школы: МБОУ (СШ NЬ l0>.
IОри,rический адрес Школы: Российская Федерация,214005, город Смо-

ленск, улица Гастелло, дом 8.
Место нахождения Школы: Российская Федерация, 2l4005, город Смо-

ленск, улица Гастелло, дом 8.
1.3. }'чредителем и собственником имущества Школы яв.пяется город

Смоленск. Фlнкции и полномочия Учредителя (собственника имущества) в от-
ношении Школы осуществляются органом местного самоуправления - Адми-
нистрацией города Смоленска.

Местонахождение Учредителя: Российская Федерация, 214000, город
Смоленск, ),.lица Октябрьской Революции, дом 1/2.

Управ-rеНие образОваниЯ и молодеЖной полиТики Админис,трации города
Смоленска в пределах своей компетенции обеспечивает осуществление функ-
ций ддмl]нистрации города Смоленска в сфере образованиJI и молодежной по-
литики на территории города Смоленска.

't_1.4. Школа является некоммерческой организацией по типу - обще-
образовате.-Iьная организация и определяет в качестве предмета своей деятель-
НОСТИ Образовательную деятельностъ по общеобразQвательным программам.

Шко:та является организацией, созданной для оказания услуг (выполне-
ния работ) в целях обеспечения решIизации предусмотренных законодатель-
СТВОМ РоссиЙскоЙ Федерации полномочий органа местного самоуправления в
сфере образования.

1.5. Школа является юридическим лицом, имеет лицевые счета, открытые
В СООТВетстВии с деЙствующим законодательством в установленном порядке
для уlёта операций по исполнению расходов бюджета, а также для учёта
средств, пол)п{енных от приносящей доход деятельности, обладает обособлен-
НыМ иМУществом Еа праве оперативного управленрLя, имеет самостоятельный
баланС, от собственного имени приобретает имущественные и личные неиму_
щественные права и несёт обязанности, выступает в качестве истца и ответчика
в сУДе в соответствии.с действуtощим законодательством Российской Фелера-
ции.

Школа приобретает права юридического лица со дня её государственной
регистрации.

школа имеет печать
ленного образца, штампы,
деятельности.

с полным наименованием на русском языке установ-
бланки и другие реквизиты для осуществления своей
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шко.,lа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на
праве опера:}lвного управлениJI имуществом, как закреплённым за Школой
собственн}lко}1 имущества, так и приобретqнццIц4 за счёт доходов, полученных
от приносяцеЙ доход деятельности, за исключ9ци.ерr. оробр ценного-движимого
имущества. закреплённого за Школой соб9твецникQIg этQго цмущества или
приобретённого Школой за счёт выделенных собственникQм. иIltущеgтва Шко-
лы средств. а также недвижимого имущества. Собственник имущества Школы
не неоёт ответственности по обязательствам Школы.

i; 1.6. Общее образование направлено на развитие личноа^ги-и приобрете_
ние в процессе освоения основных общеобразовательных программ знаний,
умениЙ, навыков и формирование компетенции, необходимых для жизни чело_
века в обшестве, осознанного выбора профессии и получения профессионzulь-
ного образования.

Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, обще_
ства, гос)'.]арства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных
условиЙ для ра:}ностороннего развития личности, в том числе возможности
удовлетворения потребности обуlающего9я в саморазвитии ц полr{ении до-
полнительн ого образования.

1.7. В Школе не допускаются создание и деятельность,-gрганизационных
структур политических партий, общественно-политических - и -религиозных

1.8. Школа в соответСтвий с. законодатQльством Российёkой, Федерации
вправе соз-fавать образовательные объединения (ассоциации и--еоюзы), в том
числе с \частием rrреждений, цр._едпрцятий и обцественццх оргаfiиз.аций (объ-
единений). Указанные образовательные объединения с_оздаr_от_с8_q целях р€lзви-
тия и совершенствования образованuя и действуют в соответствии со своим
уставом. Порядок регистрации и деятельности укtванных образовательных
объединений реryлируется законом.

1.9. \{униципальное задание на оказание муницип€шьных услуг для Шко-
лы в соответствии с цредусмотренными настоящим Уставом осн9вными вида-
ми деятельности фовмцрует и утверждает Учредитоль;

Школа не вправе откiLзаться от выполнения муниципаJIьного задания.
1.10. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а

также в слччаях, определенных федеральными законами, в пределах установ-
ленного }lуниципаJIьного задания выполнять работы, ок€вывать услуги, отно-
сящиеся к ее основным видам деятельности, предусмотренным настояшим
Уставом. в сфере образованиJI для граждан. и.юридических лиц за плату и на
одинаковьiх при ока:}ании одних и тех же у9дуI у9ло.вця{. Порялок_qцр9деления

указанной платы устанавливается. Учредителем, если иное не предусмотрено

федеральным законом.
1.I l. Школа в своей образовательной, воспитательной и администра-

тивно-хозяйственной деятельности подотчетна Учредителю.
I.12. Школа несет в установленном законодательством Российской Феде-

раrIии порядке Ьтветственность за:
- невыполнение или ненадлежащее исполнение функчий, отнесенных к



1

компетенции Школы;
- реаJIизацию не в полном объеме образовательных программ в соответ-

ствиИ с учебныМ планоМ и графикОм учебноГо процесСа, качество образования
своих выпускников;

- адекваТностЬ применяемых форм, методов и средств организации обра-
зовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям,
скл онносТЯI\,l, С ПОсоб ностям, и нтересам обучающихся ;

- жизнЬ и здоровЬе обуlающихея и работников Школы во время образо-
вательного процесса;

- нарушение прав и свобод обуtающихся и работников Школы;
- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Феде-

РаЦии.

2. Щели, задачи и виды деятель}tости Школы

ii z.t. Школа создаёт условия для реализации гражданами гарантированно-
|о |о_9.У4ерIq9ц{_цр_ада-на цо-ДУsение_обЩедосау_пного-и-бесплатного общего об-
рzвования всех уровней.

2.2. !еятельностЬ Школы основывается на принципах законносТИ, Д€Мо-
кратии, ryманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценно-
стей: жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития
личности, автономности, светского характера образования.

2.3. Школа осуществляет свою деятельность,в сфе_ре обршования в соот-
ветствии с целями деятельности, определёнными федеральными законами,
инымИ норматиВнымИ правовыМи актамИ РоссийскОй Федерации, муниципапь-
ными правовыми актами и настоящим Уставом.

,.-, 2.4, основной целью деятельности Школы является образовательнЕUI
деятельность, котораJI вкJIючает в себя:

1,i - формирование общей культуры личности обулающихся на основе
УСВОеНИЯ Содержания общеобразовательных |?r лополнительныii программ,
решIизуемьгх Школой; 

t*,

- адаптация обрающихся к жизни в обшестве;
- СОЗДаНИе Основы для осознанного выбора и последующего освоения

профессион аJIьных обрщовательных программ ;

- воспитание гражданственIrости, трудолюбия, уважения к правам и
свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование здорового образа жизни.
2.5. основными задачами деятельности Школы являются:
- создание условий для достижения целей, указанных в п.2.4 Устава;
- СОЗJаНИе УСЛовиЙ для выявления и развития интересов и способностей

ОбУ'ЧаЮШИХСЯ В р€Ц}личных видах деятельности, формирование у них навыков
самообразованиJI;

- ПРеДОСтавление условий для свободного поиска научного знания о
мире, нравственной истины, смысла человеческой жизни.



2.6. с;;r.вными видами
- реа_;]зац}tя основных
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деятельности Школы являются ]

обше_образоват9льн ых про.грац{м н ачаJIьного об
шего образ"-ззния;

- ре1l;iзация
го образоtsан}ш;

кор-

- рее,lизация основных общеобразовательных. программ-среднего общего
iровня образования;

- ре еl }r з ация адаптированных обр.азоЁател ьных про грамм ;
- орЕIннзация обучения по индивидуальному учебному плану;

i -}еаr;rзация дополнительных общеобразовательных программ;
,,:JоJерхание и воспитание обучающихся (группы продлённого дня);
- !С;']) гlt и рабОты, обесПечивающИе созданИе необходимых условий для

организаци;r образовательного процесса, содержания имущества и помещений
\1униципа] ь ной собственности.

2.7. LЦкола в соответствии с действующим законодательством и настоя-
tдим Устаtsо\{ может осуществлять платную образовательную деятельность
как по основным, так и по дополнительным общеобразовательным програм-
\!ам.

2.8. LЦкола вправе осущестВлять В соответствии с действующим законода-
тельство\t предпринимателБскую и иную принбсяшjую Цох"од деятельность при
\словии, что это не наносит ущерб основной деятельности Шiолil , ёоответству-
ет целям ее создания.

2.9. к itным видам деятельности Школы относятся:
- }lз\чение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по

данной -]i:сциплинё, прёдус],tотренной учебным планом;
- организация деятелЁноёти'групп по аДаптации детей к условЙям,школь-

ной жизнiл:
- выполнение копиРова.пьныХ и множительных работ;
- репетиторство с обуЧающимися другого образовательног9 учреждения;
- реа_l}lзация методической, информачионной прЪдукшииl
- выполнение художественных, оформительских, дизайнерских работ;
- организация профилактических и лечебных мероприятий, групп по

рекции флtзического ра:}вития;
- пре.fоставление с согласия собственника нежилых помещений в арен-

ду.
2, i0. Помимо этого Школа имеет право:
- вести научно-практическую деятельность по разработке' новых 1^iебных

програм}{. курсов, 1.чебно-методических пособий для обуrающихся, педагогов
и родите-]е}-{;

- проводить консультации и семинары по вопросам образования;
_ оDганизовывать культурно-массовые мероприятия;
- из.]авать печатную и рекJIамн}то продукцию.
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3. организация деятельности ц управление Школой

з.1. Права на образовательную деятельность и льготы, предоставленные
законодательствоМ Российской Федерации, возникают у Школы со дня выдачи
ей лицензии (разрешения) на осуществление образовательной деятельности.

з.2. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, уста-
новленном Законом Российской Федерации от 29.|2.20]12 Ns 273-ФЗ <Об обра-
зовании в Российской Федерации)).

школа имеет право на международное сотрудничество с иностранными
предприятиями, организациями, учреждениями в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации.

3.3. Школа обладает автономией, под которой понимается самостоятель-
НОСТЬ В'ОсУЩестБленЙи образЬвательной, научной, адуу.чч.с]ративной, финан-
сово-экономической,деятелъностй, 'рziiрДботке и iiринятии локаJIьных норма-
тивных актов в соответствии с Фецеральным законом от 29.12.2012 N9 273-ФЗ
<Об образовании в'РоСсийсiiijИ Фелерации)), иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации и Уставом Школы.

Школа свободна в определении содержания образованиjI, выборе учебно-
},1етодического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими
образовательным программам.

Компетенция и права Школы опредеJuIются в соответствии со статьёй
28 Фелера-гrьного закона Российской Федерации от 29.|2.2012 Ns 273_ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации>.

VЗ.+. Количество кJIассов в Школе определяется в зависимости от числа
поданных заявлений граждан, с уlётом санитарных норм.

Наполняемость классов и групп продлённого дня в Школе устанавливает-
ся в кло_личестве, не превышающем 25 обуlающихся.

dl*onu вправе открывать группы продлённого дня по запросам родителей
(законных представителей),

школа на основании действующего законодательства в пределах выде-
ленных в установленном порядке финансовых средств организует отлых обу-
чающихся в каникулярное время в лагере с дневным пребыванием, организо-
ванном в II116л9, деятельность которого регламентируется локаJIьным норма-
тивным актом.

3.5. Школа обеспечивает освоение основных общеобразовательных про-
грамм обlчающимися по индивидуальному у^rебному плану (в том числе обу-
чение на до]чrу на основании медицинских заключений о состоянии злоровья) в
пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, устАновленном
локаJIьным нормативным актом.

При организации освоения основных общеобразовательных программ
обуlающимися по индивидуаJIьному у^rебному плану Школа руководствуется
действующим законодательством Российской Федерации.
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З.6- При проведении занятий по иностраннOму,языку-на уровне начаJIь-
ного общего, основного общего, среfiнёго Общего образован""; 

-ra*"ологии 
на

уровне основноГо общегО образования, фйзичеОкоЙ КуЛЬтуре Ёа-уровне средне-
го общего образования, по информатике и информачионно-коммуникационным
технологиям (ИКТ), физике и химии (во время практических занятий) лопуска-
ется деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25
ЧеЛОВеК' 

j _ i_._. ..,._,:,. ;., _, 
, 

: , -],"_--; -.*,..

ПрИ наJIичиИ необходимых у-словий и средств возможно деление на
группы классов с меньшей_н_ацод_няемо_q.тьIQ цри,цр9веденци.зац8.тий по Другим
предметам, а также кла9сов при изучении иностранного _ языка на уровне
начаJIьного общего образования.

3.7, Медицинское обслуживание обучающихся Школы обеспечивает ор-
ган здравоохранения. Школа обязана предоставить помещение с соответству-
ющими условиями Для работы медицинских работников в соответствии с дей-
ствуIощим законодательство_м.

з.8. Организация питания возлагается на Школу. В Школе должно быть
предусмотрено помещецие для питания обу^rающихся, а также для хранения и
приготовления пищи.

расписание занятий в Школе лоliкl]о предусматривать. перерыв достаточ-
ной продолжительности дляпййния обучЪЬщi.rхся. ...,. ..-,.,.--_...::

3.9. К компетенции Учредителя относитёя: ,

- утверждение Устава IIIц9л51, изменений и дополнений к нему;
- создание, реорганизация, ликвидация IIIколы как образовательного

гIреждения, а также изменение её типа.
- ншначение и освобождение от должности директора Школы, в том чис-

ле досрочное пilещiащение его полномочий;- 
_ . ,. ___.__ _ __

- формирование и утв9ржё9.Fцч yryиципаJIьного задания для lЦколы;
- согласование программБj рщъития-IJ],кольI;._:] , 

-- _ . 
--- 

_ -
_ рассмотрение ежегодного отчета Школы о,поступлении .и расходовании

материаJIьных и финансовых средств, а также отчета о результатах самообсле-
дования Школы;

- осуществление контроля за обеспечением у.lебно-воспитательного про-
цесса в Школе;

- контроль за целевым использованием Школой собственности, закреп-
ленной за ней учредителем на праве оперативного управления;

- контроль условий аренды здания, помещений и иного имущества, объ-
ектов Школы.

3.10. Управление Школой осуществляется в соответствии с законода-
тельствоМ Российской Федерации' Уставом Школы и строится на принципах
единонач алия и коллегиаJIьности.

в Школе формируются коллегиальные органы управления: Совет Шко-
лы, педагогический совет, общее собрание работников ТIIколы, Совет обучаю-
щихся.

3.1 1. Общее руководство Школой йак общеобразовательным учреждени-
ем осуществляет Совет IIIц9л51, избираемый на 5 лет и состоящий из предста-
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i ,.3..е}i сб_.ъ-.:_i;{хся' их родителей (законных преДставителей) и педагогиче-
_. ",,,. :абот;:ai::,э iЛколы, включая совместителеЙ.

]l:е:;:зэ;l;еl}i с правоМ решающего голоса избираются в Совет Школы
: ":lЬ.ТЫ\{ ::_:a,]fВаНиеМ на собрании обучающихся на уровнях основного об-
_:_ ] ;{ .-Dз-;_::О общегО образоваНия, на заседании Общешкольного родитель-
:, :. -r -О.'r'.a.=- .:ltбо на Общешкольном родителъском собрании, на общ", aо-
1:=;lill :абс,-;,ков Школы в равном количестве из каждой категории.

iiо.;;лчээ:зо членов Совета Школы не должно превышать 15 человек.
З с.lrч"е '.зольнения (отчисления) из Школы члена СоЪета Школы он ав-

:\.lэ_;:ЧЗск;l зь:бывает из состава Совета Школы. Вместо выбывших членов
,:3:,i illKc,.:;: l;збирается такое же количество представителей той же катего-
'.',1

Пэе-"'з-э:е.-lя Совета Школы выбирают на первом после выборов заседа-
- ,а Созетз Lll:.r.'lы сроком на 5 лет. Председателем Совета IIIколы может быть
,-i:з; .-lюбо;-t ;:з 15 членов Совета, за исключением директора Школы и обу-
-:.ОЦ_{ИХся. которыЙ руководит работоЙ Совета Школы, проводит его заседания
;i подписывает решения.

СОВеТ Школы собирается председателем по мере необходимости, но не
реже 2 раз в год. Представители, избранные в Совет IIIколы, выполняют свои
обязанности на общественных начаJIах.

РеШенИе Совета Школы является правомочным, если на его заседании
ПРИсУТСтвоваJIо не менее двух третей состава Совета Школы и если за него про-
голосов€Lло более половины присутствующих,

Процедура голосования определяется Советом Школы.
К исключительной компетенции Совета Школы относятся:
- утверждение Концепции развития Школы;
- ПРИНЯТИе РешениЙ по отчетам и (или) деятельности администрации

Школы, родительского, гIенического и педагогического коллективов;
- заслушивание отчетов+о работе директора Школы;
- принятие локальных нормативных актов Школы;
- УСТаНОВЛение требованиЙ к одежде обучающихся в соответствии с ти-

повыми требованиями, утвержденными уполномоченными органами в сфере
образования государственной власти Смоленской области;

- Принятие решениJI по другим вопросам работы ТIIколы, не отнесенным к
компетенции директора, не противоречащим действующему законодательству.

председатель Совета Школы имеет право совместно с директором пред-
ставлять интересы Школы в государственных и общественных органах.

СОвет взаимодействует с администрацией Школы и общественными ор-
Ганизациями. Его решения своевременно доводятся до сведения родителей (за-
конных представителей). Ход заседаний и решения оформляются протоколами,
которые хранятся в Школе.

3.12. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических во-
ПРОсОВ, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и

распространения передового педагогического опыта в Школе действует педаго-
ГИЧеСКИЙ сОВет - коллегиальныЙ орган, объединяющий педагогических работ-



tIиков.
Чле н ами п едаго ги ч е с ко го с о BeTh являюТёя-все педагоiйlЪъпЙё-раб отн и ки;

включая совместителей. Председателqм педагогического.совеiа яЁляется ди-
ректор Школы. --- -.. --. --- . - . .- .. , ..... -: ,

ПедагогИческиЙ совеТ собирается. не-рех(е четБIрех ра:}-в год; Внеочеред-
Iiые заседания проводятся по мере необходимости.

Решение педагогического соБётd'явля-еТся ПрЪвомочным, :если -Еа его за-
седании присутствует не менее 2/з педагогических рdб-отников LLгколы и за не-
го проголосовало более половины присутствующик на заседани.и педагогов.

пр оцедур а голосов ания опр еделяетс я педагогическим советом.
ход заседаний педагогического совета и решения оформляются протоко-

лами. Протоколы хранятся в Школе.
решения педагогического совета реализуются приказами директора Шко-

-lы.
\.' 3.13. К компетенции педагогического совета относятся следующие во-

просы:
t; - аншIиз и оценка соответствия образователъной деят,ельности Школы и

:lодготовки обучаюu]ихся федеральным. государственным, стандартам по ре-зультатам текущего контроля успеваемости, а также промежуточной и итоговой
аттестаций;

- принятие решения о допуске обучаюIцихся к государственной итоговой
еттестации;

- прI]нятие решения по восстановлению, переводу обучающихся в сле-
:ующltй клlсс, освоивших в полном объеме образовательные программы, от-

- прIlнятие решения о вьiдdй локумента государственного образца о со-
ответств}.юц]ем уровне общего образования;

- чтверждение планов работы Школы; ..-.: :-.. . -- -.
- vтверждение кшIендарного УЧебного гпафика, 1"lебного плана IIIколы,

тарификац}Iи педагогических работников;"
- расс\lотрение образовательной программы ТТIколы, а также вносимых в

H}rx из]!1енений, рабочих программ учебных курсов и дисциплин, про|рамм фа-культативной деятельности, включая реализуемые в составе платнrr* обр*о"u-
те-lьных услуг, а также вносимых в них изменений.

ческой,
сенных

принятие локаJIьных нормативных актов Школы по вопросам педагоги-
восп}lтательной и методической деятельности, за исключением отне-
к компетенции общего собрания;
коордIrнация работы педагогических работников Школы с родителями

- награждение обучающихся l -В-х, l0-x классов и выпускников Школы за
\,спехи в обучении;

- представление кандидатур педагогических работников и других работ-ников Школы к наградам, для присвоения почётных званий, к ра:}личным ви-
_]ам поошрения, включая материальное поощрение из средств Школы.

9__
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3.14. Порядок работы педагогического совета определяется положением
о педагогическом совете, принимаемым педагогическим советом и утверждае-
),1ым директором Школы.

3.15. В целях учета мнения обуrающихся, родителей (законных предста-
зителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Школой
,i при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и за-
конные и}tтересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных предста-
зителей) несовершеннолетних обуlающихся в Школе создаются Совет обу-
чающихся и Общешкольный родительский комитет.

З.16. Совет обучающихся действует на основании ПоложеЕия о совете
збl^rающихся, принимаемого на собрании обучающихся на уровнях основного
эбщего и среднего общего образования.

Школа предоставляет представителям Совета об1^lающихся необходи-
l,пю информацию и допускает их к r{астию в заседаниях органов управления
Ilколой при обсуждеЕии вопросов, касаJощихся интересов обучающихся.

Каждый обучающийся имеет право избирать и бытъ избранным в Совет
lбl^rающихся в соответствии с Положеiiиеrи оэовъте обучающихся.

,.Щеятельность Совета обуrающихся направлена на всех обуrающихся
fIколы.

наличие двух и более Советов обуrающихся в Школе не доггускается.
3.17, Совет обучающихся имеет право:
- у{аствовать в разработке и обсуждении проектов локальных норматив-

ных актов, затрагивающих права и законные интересы обуrающихся Школы;
- выражать обязательЕое к учету мнение при принятии локаJIьных норма-

тrIвных актов IIIцoл51, затрагивающих права и законные интересы обу'lающих-
Jя;

- )пiаствовать в рассмотрении и выражать мнение по вопросам, связан-
:{ым с нарушением обlчаrощимися уrебной дисциплины и правил внУтренЕеГО
fаспорядка Школы;

- rIаствоватъ в разработке и реаJIизации системы поощрений обlr. аю-
цихся за достижения в разных сферах уlебной и внеl^tебной деятельности, в
том числе принимающих активное гIастие в деятельности Совета обрающиХ-
:я и общественной жизни Школы;

. - уrаствоватъ в организации работы комиссии по уреryлированию спорОВ
}.1 е жду )п{астниками образовательных отношений ;

- рассматривать обращения, поступившие в Совет обучающикся Школы;
- информировать обl"rающихся о деятельности Школы;
- вносить предложения по совершенствованию деятельЕости Школы.
решение Совgга об1^lающихся принимается открытым голосованием и

Jчитается правомочным, если на его заседании присутствоваJrо не менее Дв).х
:DeTbI4x состава, и считается принятым, если за решение проголосоваIIО Не Ме-

:{ее половины членов присутствующих на заседаЕии Совета обучаюЩИХСЯ.
З.18. В качестве общественньIх организаций в Школе действУЮТ кЛаСС-

ные родителъские комитеты. Они содействуют объединению семьи и Школы в
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деле обуЧения И воспитаНия детей; оказываЮт, помощь-в-определ9нии: и,защите
с о ц и шl ь н о н ез а щи щ ё н н ыi i aie ю рiйГоб уЧаЪ-fr! й i с я .

общешкольный родительский комитет избирается из числа, цредседате-
лей родительских комит9тов классов

ВыборЫчI9нор,Р€дgJgI_L9дщ.ёgЧчLетLд4а994ц_р9Ц?ДЦТ9д=е)ц?I=9_дцоц9
по3днее l октября текущего года. Численный и персональнЪIйЪойав родитель-
ского комитета класса определяется на родительском собрании класса, которые
выбирают председателя и секретаря.

избранные представители классных родительских комитетов составляют
общешкольный родитель_qщ.иЁ.комитет, который избирает -предСедателя коми-
тета, секретаря, председателя комиссий.

заседания Общешкольного родительского комитета проводят по мере не-
обходимости, но не реже одного раза в год,

все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов деятель-
сти Школы и принятия решений в форме предложений,

Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний.
Членов Совета Школы из числа родителей выбирают на заседании Об-

шешкольного р'одительского комитета, либо на общешкол_ьцом родительском
;обрании

3.19. Высшим коллегиаJIьным органом управления Школой является об-
_uее собрание работников Школьт: -,, .,,. ;-;. _ _

общее собрание работников Iттколы созывается не реже двух раз в год.
решение о созыве. общеlq, собрация и дате его проведения принимает директср
LLlколы.

Общее собрание правомочноэ. есл.и-.на- указанн9Ir4.собранИИ:..Прцgутствует
более половины его членов. Решения общего собрания'прйнимаются..путем от-
крытого голосования квалифицированным большинствоМ толосоъ (2/3 присут-

порядок орru"rruции и работы общего собрания Qпределяется соответст-
зующим Положением, принимаемым общим собранием и утверждаемым ди-
эектором iТТколы.

'р'3.20. К комцетенции общего собрания работников IIIц9л51 относится ре-
шение следутощих вопросов:

- разработка и принятие Устава Школы и внесение в негQ изменений (до-
полнений);

- опреДеление приоритетных направлеЕий деятельности Школы;
- принятие правил внутреннего распорядка обучающихся. lТIц9л51, правил

tsнУТреннеГо трУДоВоГо ра9цорЯДца;,
- принятие порядка.организаuии.и р.аботы совета абуча!ощихся, порядка

c-l р г8 н и з о Ll и и О,б.ще щ Iý ол ь il_o. ]lо.ррд ит,q л.ц с к о го 
. 
к о м и тет а ;

- определение принципов формирования и использования имуш]ества
lllколы;

- утверждение отчета о результатах самообследования Школы;
- утверждение ежегодного отчета Школы о поступлении и расходовании

:.1атеришIьных и финансовых средств;
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- утверждение финансового плана Школы на собрании обучающихся на
.fовнях основного общего и среднего общего образования и внесение в него
,:зrtенений;

- участие Школы в других организациях;
- принятие решения о необходимости заключения коллективного догово_

;r;
- выдвижение кандидатур работников Школы для поощрения и представ-

:ния к наградам.
- заслушивание отчёта о вь]полнении коллективного договора;
- определение численности и состава комиссии по разрешению трудовых

- ]оров;
- выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание

-]эf,ставителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглав-

.;.ощего забастовку;
- выборы членов Совета Школы из числа педагогических работников.
з.21. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший

:: ответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность и освобо-
:- -а€мыЙ от должности Учредителем.

Щолжностные обязанности директора Школы не могут исполнятъся по
: ] з}{естительству.

,Щиректор действует на принципах единоначаJIия по вопросам, отнесён-
:Ь;М к еГо компетенции, и несёт ответственность за руководство образователь-
: ],;-t. н3г{ноЙ, воспитательноЙ работоЙ и организационно-хозяЙственноЙ дея-
- з..ьностью Школы, за последствия своих действий в соответствии с фёдераль-
:b]\1I,1 законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федера-
,:i;l, настоящим Уставом и заключённым с ним трудовым договором.

.Щиректор Школы:
- планирует, организует работу Школы и осуществляет контроль за её

: эяте.,Iьностъю;
- определяет структуру Школы и утверждает штатное расписание;
- утверждает правила внутреннего распорядка обучающихся IIIколы,

.эавила внутреннего трудового распорядка, правила учетной политики ТIIколы,

-.!.-Iожения о струкryрных подразделениях IIIколы, должностные инструкции,
:.-:ь]е локальные нормативные акты Школы;

- утверждает капендарный учебный график, учебный план и расписание
.,:;ятиЙ Школьт;

- руководит образовательной, хозяйственной и финансовой деятелъно-
_ . bio Школы в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Рос-
:.liiской Федерации;

- создает необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, орга-
:: i{зэции прtтания обучающихся Школы;

- заботится о нравственном, культурном и профессионаJIьном уровне ра-
1э:ников Школы;

!
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- обеспечивает исполнение реIlIений Школы,. об_ше_lо,_сQ-бв.аЕия. работни-..ов Школы, педагогического совета Школ1l; ,1 :l, : . 
,.,- орган изует проведе н и е аттестq.Iйи *п9дllо_|l4ч_.е"q_щgýрз@qв и учи -.ывает ее результаты при расстановке кадров;

- об е с п е Ч и вает_р_зJрдq9lцу- и ут вер_жД9н и.е- црю гр9у ЧЧ р_?] витИl 
IJ I к ол ы ;- утверждает образовательные программы, рабьциъ прогрiййы по дис-,"}]плинам (модулям), иную документацию, регламентирующую учебно-]fспитательный процесс Школы; --..--,,.::l- ,-.

- распоряжается имуществом Школы в пределах, ,.;;;;-;.""rх дейст-
з\ ющим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, вы-
::ёт доверенности;

- открывает лицевые счета, подписывает финансовые
.-: есдющиеся уставной деятельности Школы;

и иные документы,

- издаёт приказы, отдаёт распоряжения и указания, обязательные для ис-
: о.lнения всеми работниками Школы;

- осуществляет приём на работу, перевод и увольнение работников Шко-
,_эi, а также заключает, изменяет и прекращает с ними трудовые договоры;- применяет к работникам Школы меры поощрения и наJIагает на них
: ;:сциплинарные взыскания;

- обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных
::ебований и иных требованЙй по охранgжизни и здоровья работников;

- обесп еЧиваеТ выполнени е требов аний конфиденциrшьности документов,
: .а]ержащих персонаJIьные данные;

- обеспечивает безопасность участников образовательного процесса в
I.-O;le; ..:,.,.: j

- самостоятельно рецает все вопросы деятельности,школы; за исключе-
1;iз}{ вопросов, отнесённых к компеtёнции УчрёДГtёЛДi. _ , - :j.:.

- без доверенности действует от имени Школы;.лъ"д.rчuпоет её интересы
: t-]ТНоШOниях с государственными. и иными органами,-в суде, с физическими и
,-:э;lJическими лицами, во всех организациях на территории РосЬийской Феде-
:зц;lи;

- обеспеЧиваеТ взаимодействие и сотрудничество с предпри ятиями, орга-
,:}:ЗаЦиями, учреждениями, общественными организациями, в том числе ино-
:l!анными;

- руковоДит деятеЛьностьЮ педагогиЧескогО совета Школы;
- отстраняет от работы работников, находящихся в нетрезвом состоянии,

; ],тоянии наркотического или токсического опьянения, а также работников, не
-эошедших медицинского обследования -(осмотра);

- заключает договоры, контракты, соглашения от имени Школы;
- имеет право на период своего отсутствия возлагать исполнение обязан-

-.:,стей на иных работников Школы;
- осуществляет иные полномочия, соответствующие уставным задачам и

-:,-яi!1 LLlколы в соответствии с действующим законодательством Российской
)э:ерачии.

з,22. !иректор Школы несёт ответственность перед обуlающимися, LlX
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]:-]}lтелями (законными представителями), работниками, государством, обще-
: _ЗО}1 И Учредителем за результаты своеЙ деятельности в соответствии с долж-
i;СТНыМи обязанностями, предусмотренными квалификационными требова-
-;:Я}fll, ТРУДОВЫМ ДоГовором и настоящим Уставом, а также несёт ответствен-
:_сть в размере убытков' причинённых Школе в результате совершения круп-
.:;": СДеЛКИ С НарУшением тебованиЙ, независимо от того, былали эта сделка

. : ;i jнана недействительной.

4. Организация образовательного процесса

4.1. Содержание образования в Школе регламентируется образователь-
::_},i}{ ПрОГраММами, разрабатываемыми и реапизуемыми ШколоЙ самостоя-
:..ЬНО На ОСнове федеральных государственных образовательных стандартов,

" -:бных профамм, KyfcoB, дисциплин. В Шщоле реализуются програмМЫ На-
j:-.ЬНОГО обйего образоdания,'Ьсновного общего образования,среднего общего
" 1:азования, дополнительные программы спортивно-оздорQвительной, художе-
::э3ННО-ЭстетическоЙ, научно-технической, социzл.льно-педагогическоЙ и эколо-
- 

_ -,,1 ;tо-,lогической направленности.
1.2. Образовательная программа соответствующего уровня общего обра-

- - вlнрlя включает в себя учебный план, каJIендарный учебный график, рабочие
-:--:та}lмы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и Ме-
- - -;iЧеские материаJIы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание
. : бlчение обучающихся.

1.З, В Школе реализуются следующие уровни общего образования:
- начшIьное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) -

: i::;ечивает освоение обучающимися образовательных программ начаJIьного
_ i",его образования.

задачами нач€rльного общего образованиrl являются воспитание и разви-
-.1э Lrбvчающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навь]-
,.l.:;t vчебноЙ деятельности, элементами теоретического мышления, простеЙ-
*':;.|,iИ НаВЫКаМи самоконтроля, культуроЙ поведения и речи, основами личноЙ
--.,:;ieнb] и здорового образа жизни;

- осноВное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) - обес-
-:-1;lBaeT освоение обу,.lающимися образовательных программ основного обще-
- - :,бразования.

Задачей основного общего образования является создание условий для

-,:: еГо наклонностеЙ, интересов и способностеЙ к социшIьному самоопределе-
- :: _.:}.

- Основное общее образование обеспечивает освоение обучающимися об-
- 

=: сjразовательных программ основного общего образования, программ углуб-
- 
=.jiОГО ИЗУЧеНИЯ ОТДеЛЬНЫХ ПРеДМеТОВ;

- среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года) - явля-
:::я здвершающим этапом общеобразовательноЙ поДГоТОВКИ, ОбеСПеЧИВаЮШИМ
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:,;воение обучающимися образовательных програмl\4 средllего обшего образо-:jНИя

Задачами сРеДнего общего образования являются.р_lзрl4]ц_е ид]9рJ_са к по-
- n а Н И Ю И ТВОРЧеС КИ Х С ПОСОбНОСтей обуЧаЮ щЕ.ося; ФоЁЙrр"Ьа]J 

"r.ъаъТ*оu .Ъ _

"{-rстоятеЛьной учебной деятельностИ на осЁове лифt!ЁренlпиачиИ 
"ОУчения. 

В-r]I]олнение к обяза.гельным пР€ДМетам вtsодятся прtТЙеfЁг;по ы;т-ооРу са*""-'rl'чаюЩихся В целЯх ре;шизацИи ИНтереqоВ, способностей и ..;;;;;;;,-,lчности.

начальное общее' образьвание, осfudвное общёе образование, среднее об-_зе образован ие я вляются обязател ьными уровням и образования. ()бучающие-
_:, rle освоивtllt4е основноЙ образtlваi,ельноii llpolpaN4Mbl нача}Jlьl-|()I.о обцегtl и.,_]}i) основного общего образования, не допускаются к обученикl на следую-_l:\ уровнях общего образования. Требование обязательности сРеДнего обшiего_бгазования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до- ],стижения им возраста восемнадllати лет, если соответствуюLl_tее образование-: было получено обучающимся ранее.

школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса в со-_-зетствии с данным Уставом, лицензией и свидетельством о государственной
: - :.ЭеДИТаЦИИ.

образовательная деятельность по образовательным программам соответ-:-3\ющего уровня общего образования организуется в соответствии с расписа-- "'"t t'Чебньlх занятий, которое разрабчrо,ruaraо и утверждается ШколоЙ само----,яте-lьно.
.1,4. В дополнение к обязательным предметам: определенным федераль--:,"1 государственным образовательным стан.дартом, моryт вводиться новые"-:;,HbIe предметы, обязательныеýДнятия-nu.riборУ,факilльru-rо*.п,.-,..индиви-

-,: ,ьные, групПовые занятия, элеiтивн.ь19 уlgбноffi.оЙ.rr', Pа.n"r"o,e фор-': , ВИ,]ы внешкольных занятий, направленные на более поп"оё fuar"r"a ano-. : ностей обучаrоIчихся.
] 5, обучение в Школе с учётом потребностей, возможностей личности и: ,:9iJcrlt4ocTи от объёма обязательных занятий педагогических работников с- ],.аЮЦи\{ися осуществляются в очной, оtlно-заочной или заочной форме,обшее образование может быть получено в форме семейного образова-

', ..::::::*:1.л::r.о:ание может быть получено в форме самообразова-,lY! vvvyclJ\J ба-

_'-. j:;rскаетсЯ сочетание различных форм попуп.""я образования и форм
Форlrь; получения образования и форпlы обучения по основной образова-: -ьэоi: программе по каждому уровню образовьния определяется соответст-

. --_' i1.'tи феаералЬНыми Г99УДарqТВе_ЦНЬ]rylи образ-оgателЬнлlМи станДарТаМи.
-].rя всех форм получёния образовапй * purnu, кgJJцр_етной основной об-: : зате.,tьной прог]]амм.ы д9{сlqуsт _едиllый федераль.ц_ый государственньtй::_,зсвате,гlьный стандарт, шкоi,а прй u.:.i сРЬр*ах получения образования- : а зе и спо.л ьзовать дистанционн ые образовател ьн ые технологи и.] 6. Обучение и воспитание в Школе r.оуra, na русском языке. В Школе

--: ,С,_-:ЮТСЯ в качестве иностранного немецкий и английский языки.
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4.7. Обучение В Школе основывается на применении гибких форм ор-
-::jзаЦИИ образовательного процесса, способствующих формированию ин-
-:___:еКТа, исследовательских умений и навыков, ориентированных на личные
:---собности обучающихся и их развитие через различные виды деятельно-
:l.-: :lo выбору самих обучающихся.

4.8. Школа обеспечивает реализацию в полном объеме образовательных
-:':]i]aMM, СООТВеТСТВИе КаЧеСТВа ПОДГОТОВки обУчающихся установленным-::iованИям, соотВетствие применяемых форм, средств, методов обу^rения и
],-,:];]тания возрастным, психофизическим особенностям, склоgностям. спо-
_ :,i;остям, интересам и потребностям обучающихся.

4.9, Ведущими технологиями, обеспечивающими реализацию образова-
-:,,.:-Ь]Х програмМ, являютСя адаптивная система обуrения (ДСО); коллектив-
-:,: СпособЫ обу^lения (КСО); личностно - ориентированное обl^rение; техно-
"" -.i,q \{одульного обучения; технология организации обучения как игры (игро-
], - : ],lо-],еJIирование), проектНая методика, информационно-коммуникационаьlе
-:,,:,-^,lоГии (ИКТ) и дистанционные технологии, технология дифференциро-
:,;-,-,,1ГО обучениЯ и Другие современные технологии. В образовuiaп"по. npo-
_-:э,.aтво Школы внедряются также новые педагогические технологии: актив-*:": \1€ТОды обучения, здоровьесберегающие технологии, обуrение в сотруД-
" "::--ТЗе, }1етоД проектов, индивидуаJ]ьный и лифференцированный fiодход к
,: _.;эн;lю

j.i0. обучение и воспитание В Школе обеопечиваются бесплатно, в том, ,:_.е: ФакультаТивные занятия' элективнЫе учебные предметЫ по выбоРУ, ра-' _ := l:fr;KKoB, спортивных секций.
:. ] ]. Прием граждаН РоссийскОй ФедераЦии, иностранных грокдhн и лиц

':,: -з;+.-fанства на обучение по образовательп"lм программам началъного об-
-:::. t-lСНоВНоГо общего и среднего общего образования осуществляется в со-
:-1,з:;твi{И с ФелераЛьныМ законом от 29,12.2012 Ns 273-ФЗ коб образовании в;,"::;i;-]ской Федерации>>, дейстВУющим законодательством об образЬвании.

I:азила приема в ШколУ на обучение по общеобразо"чr.п"""Iм про-
-:;,"1]"|з],! в части, не урегуЛированной законодаТельством об образовании, ус-- :.- :э-] i]заются Школой самостоятельно,

l_]j,r..O-]n можеТ осуществлять прием заявлений в форме электронного до-,- ""|;-:з с 11спользованием информационно-телекоммуникационных сетей об-
* : -: :с-lЬзоВания.

:,,], Учебный год В Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается
1 :_,::ээтствIiИ с учебныМ планоМ соответствующей образовательной програм-
' :ц З:--;ll начапо учебного года приходится на выходной день, то первый учеб-

* j".-' -энЬ переносиТся на первыЙ рабочиЙ день, следующий за 1 aa"rобрп.
l,бiчение в Школе ведетсЯ по четвертям (1-9 классы), по поrryгодиям (l0-

l_] :.'Jb..). согласнО календарному учебному графику.
]го:о:ткительностЬ учебного года в первых классах - 33 недели, во 2-11,"-::::r. - Н€ \leНee 34 неделЬ без учета государственной итоговой аттестации.: -]. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не

",::ЗЗ ]tJ ка--:ендарныХ дней, летоМ - не менее восьми недель..Щля обуlающ};хся
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з первом классе в феврале устанавливаются
i:i'_151.

Школа работает в режиме пятидневной и
_lэодолжительность урока (академический час)
:.ь]шать 45 минут

Обучение в первом классе
. ;i :;1еническими требованиями.

шестидневной уче_бной недел и.
во всех классах Ее дол?кна пре-

проводится в-ёЬответстiзиЪ.ё саЁитарно-

ПРоДолжи-

Обу.lение в 1-х кJIассах проводится,по 5-днеВной.у^rебной-неделе-и только
] repBylo смеЕу. Продолжцт9лъноýтЬ Урока,(академиrlеского часа).в-l KTlacce:

- в сентябре, октябре - по З урока в день по 35 минут каждый;
- в ноябре - декабре - по 4 урока по 35 минут каждый;
_ в январе - мае 4 урока по 45 минут каждый;
- оргЕIнизация в середине уtебного дня динамической паузы

:..lьностью не менее 40 минут;
- пРодолжителъность урока (академического часа) во 2-1 1 классах не-,].-Ij.Ha превышать 45 минут.
занятия кружков, факультативов, спортивных секций проводятся в после-

..:Фчное время с перерывом не ранее, чем через 45 минут.
режим работы определяется расписанием, утвержденным директором

-jrо-ты.
,1. l 4. Образовательные

:,б,,чающегося из Школы в
:.бiчения) или досрочно.

отношения прекращаются в связи с отчислением
связи с получением образования (завершением

образовательные отношенIбI моryт бытъ прекращены досрочно в сле-
;.ющих cJгrrajlx:

- по инициативе об1"lающегося или родителей (законных цредставите-
'e;]i несовершеннолетнего обучающегося, в том числе В СЛ}п{ае перевода обу-
::_iоцегося для продOлжения освоенпя образовательной, программы В друryю
: : :анизацию, осуцIQствляющуIо образовательную деятельность;- по инициативе LLIколы, в сл)дае применения к обуrающемуся, достиг---:],{\, возраста Iштнадцати лет, отчисления как меры дисцицлинарЕого взыска-
1;1!. а также в случае установления нарушения порядка приема в Школу, по-
1.е}:цjего по вине обучающегося его незаконное зачисление в Школry;

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родите-.з;i (законньгх представителей) несовершеннолетнего Об1^rающегося и Школы,. :O],l чIiс--Iе в сJгr{ае ликвидации Школы
основанием для прекращения образовательных отношений является при-

; -з _]lfpeкTopa Школы об отчиелении обуrающегося.'
-1.15. За Ееисполнение или нарушение Устава IТIц9л51, правил внутреннего

::::lорядка и иных лок€Lпьных нормативных актов по вопросам организации и
:,:"lествления обра:!овательной деятельности Школы к обучающимся моryт1;:Ь ПРИМеНеНЫ МеРЫ ДИсциплинарного взысканиrt - замечание, выговор, от-
-,,1J,-Ieзile из Школы. За неоднократное совершение вышеуказанЕых дисципли-
-,::Hbix проступков догryскается применение отчисления несовершеннолетнего
-,1"чзюшегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Школы как меры дис_
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_,1:"инарного взыскания. отчисление несоверrленнолетнего обучающегося-:,i\lеняеТся, еслИ иные мерь] дисциплинарного взыскания и меры педагогиче-
-: ] ]о воздействия не даJIи результата и дальнейшее его пребывание в Школе
" ..эь]вает отрицательное влияяие на других обучающихся, нарушает их права- -:ава работников Школы, атакже нормаJIьное функционирование Школы.

решение об отчислении несовершеннолетнего обriающегося, достигшего
l,_::зста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как::: -ИСЦиплинарного взыскания принимается с r{етом мнения его родителей:,-]!iых представителей) и с согласия комиссии по делам несоверlленнолет-
, , ,- 

" 
jаЩите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся

1,_ :"пеЧения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовер-
- '-,::о:етних и заЩите иХ прав и органа опеки и попечительстВа.

lllko;Ta незамедлительно обязана проинформировать об отчислении несо-:: "зннолетнего обучающегося в качестве мерь] дисциплинарного взыскания-::З.]еНие образоваНия и молОдежной политикИ Администрации города Смо-
:-:,,:], Управление образования и молодежной полиr"п" Дд""r"arрuции го-
::= C:,lo.;teнcкa и родители (законные представители) несоверш"r"оп""ra.оi --=t.'Цегося, отчисленного из Школы, не позднее чем в месячный срок при-
,/ 

"i 
>:r-\T \,еры, обеспечиВоЮЩие получение несовершеннолетним обучающимся": ::о образования.

:.l6. освоение образовательной программы, в том числе отделъной части-'u э:его объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образова--:-:;i :lрограi\{i!rы, сопроВоiкдается промежуточной аттестацией обучаюших-
:: ]9о_]имой в формах, определенных учебным планом, и в порядке, уста-:.:е.{ном Школой.

неr,l9зл gтворительные резулътаты промежуточной атгестации по одному-,, :_З.-Кольклtм учебным предметам образовательной программы или непро-
" ,'_:_i:iе про},tежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин
: ,,-- 1;r]тся академической задолженностью.

-с,. чающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженностъ.
_ji;o_-la. родители (законные представители) несовершеннолетнего обу-

:_ "З]с'-^Я. обеспечивающие получение обучающимся общего образования в
:l,'_= :з..1еt-iногО образоваНия, обязаны создать условия обу^rающемуся для ли-

! " -:,-i,:;, акаJе]\4ической задолженности и обеспечитъ контроль за своевремен-
.._"]: :: 

_-з 
.: ;]кВиДаЦии.

:,,чаюrц}]еся, имеющие академическую задолженностъ, вправе пройтиЭ -- r-'yЦIlvv'l) frrУ!9rulЧПg СrАсrЛtrl\llИЧСUКУtU ЗаЛОЛЖеННОСТЪ, ВПРаВе проити
- !"l:-:],-:оЧн}ю аттестацию по соответствующему учебному преДметУ' кУРсУ,-: ..:-.}.1:э trlолулю) не более двух раз в сроки, определяемые Школой, в пре-

: -:,' ];ного года с момента образования акадеМической задолженности.
: ;: r.-iыli период не включается время болезни обучающегося.''.-i 

:роведениJI промежуточной аттестации во второй раз Школой созда-
:- _ ; "': |.{;,iссiiя.

з,;lлtззllе платы с обучающихся за прохождение промежуточной аттеста-
. :i -].]1.скеется.
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Обучающиеся, не прошедшие промея(уточноЙ аттестации по УваЖИтель-
:ь.м причинам или имеющие акаДёййЧескую'jадоЛЖённЬ-Сfц--пЭРЪВОДЯтся в

: - е.]у,ющий класс условно.
Обучающиеся, не ликвидир9Еацшие в установленные,ýр_оки...акаДеМ1,1че-

_..:\ io задолженность с момента ее-обр,азования;по усмотрению-,роДИТеЛей (За-

"-_rнных представителей) оставляются на повторное обучение, переВОДЯТСя На

_,].,чение по адаптированным образовательным программам в соотВеТствиИ с

:..{о\lендациями психолого-медико-п_Qдагогической комиссИИ лИбО-На ОбУче-

-.1е по индивидуаJIьному учебному плаНу.
обучающиеся по образовательным программам основного общего и

::з.]него общего образования в форме семейного образования, не ликВидиро-
:,:ЗLЦИе В УСТаНОВЛеЦНЫе СРОКИ аКаДеМИЧеСКУЮ ЗаДОЛЖеННОСТЬ; ПРОДОЛЖаЮТ

- ].l),чать образование в IIТколе.

Формы и порядок проведения текущего контроля успеваемости ОбУчаю-

_;:хся определяются соответствующим локмьным нормативным актОМ Шко-
-:.,

4.|7..Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих госУДарст-

:::.н\,ю аккредитацию основных образовательных програММ, яВЛЯеТСЯ ГОСУДаР-

_:эенной итоговой атг9стацией. Государственная итоговая аттестацИЯ ПрОВО-
-.1;СЯ ГОСУДаРСТВеННЫМИ ЭКЗаМеНаЦИОННБIМИ КОМИССИЯМИ В ЦеЛЯХ ОПРеДеЛеНИЯ

_ _ ]тветствия результатов оýвоениfl обучающимися основных обраЗОваТеЛЬНЫХ
-;_r:рз\{м соответствующим требованиям федершIьного государственнОго об-

: :з озательного стандарта или образовательного стандарта.
К госуларственной итоговой аrгестации допускается обучающиЙся, не

",.lе.юшлtй академической задолженности и в полном объеме вЫПолнившиЙ

. -.эбный план или индивидуальный учебный план.

Обучающиеся, не прошедшие государственную итоговую аттестацию или
_._".чрlвшие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные

:.r,,.lьтаты, вправе пройти государственную итоговую аггестацию в СрОки, оп-
::-з.lяемые порядком проведения государственной итоговой ат,гестации по со-

зэ:ствtгющим образовательным программам.
Взимание платы с обучающихся за прохождение государственноЙ итого-

. -;] зттестации не допускается.
Jlrца, осваивающие основную образовательную программу в форме сэ_-

_:бразования или семейного образования либо обучавшиеся по не имеюЩей
- _ J,.rарственной аккредитации образователъной программе, вправе пройти экс-
l::.-io}l промежуточн}то и государатв.енную итоговую аттестацию В Школе.
." ,,зззнные лица, не имеющие основного общего,или среднего обЩегО образо-
:::.,,s,. вправе пройти экстерноN1 цр9I\4ежуточную и государственную иТоговую
:lt]зJл&цLlю в организации, осуществляющей образовательную деятелЬНОстЬ ПО

_ _ ::ветствующей имеющей государственную аккредитацию основнОй ОбШеОб-

: -]зетельной программе, бесплатно, При прохождении аттестации ЭКСтернЬ1

- :*ьз\,ются академическими правами обучающихся по соответствуюШей обРа-

_ _ эз:е--lьной программе.
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4.18. Лицам, успешно прошедцим государственную итоговую атгеста-

j.....' по образовательным программам основного общего и ср€днего общего об-

: :j-]вания, выдаются документы государственного образuа'об основном общем
,..i{ среднем общем образований, подтверждающие полу"lёние обЩего образо-

,.э:)ý с оответствующего уровня.
-1.19. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на

,:-.говой аттестации неудовлетворительные результаты, а такЖе лицам, осво-
,:-.-it\{ часть образовательной программы основного,общего и среднего общего

-ui:rзован ия и (или) отчисленным из школы, выдается справка об обучении

--..i о периоде обу{ения по образчу, самостоятельно устанавливаемому Шко-

_1,20, В первом классе искJIючается система баллъною,(отметочного)
; -з:;лваниJL Со второго по одиннаДцатый классы вводит9я пятибальная система

_.l-rГоВЫх отметок: 5 - <<отлично>>, 4 - (хорошо)), 3 - куilовлетворительно>>,2 -

.-''aо*arЬорительно), l - (единица)). Учитель, проверяя и оценивая работы (в

-:,.{ чttсле контрольнъI9):.У9тць_lе.отр.еты обрающихся, достигнутые ими навы-

r.l ii '.}{еНия, выставляеТ отметкУ в класснЫй журнал и в дневник обуlающего-

:; ,5'l>-отлично, к4>>-хорошо, к3>-удовлетворительно, <<2>>- неудовлетворитель-

. ]. , i ,l - 9ДИнИЦо. :

обу"lение в 1 классе проводится без домашнего задания,

].2l. По результатам Об)п{ения в первой, второй, третьей и четвертой

;::з:рт}I промежуточные отметки в баллах выставляются на уровнях начапь-

- _:,з сбшего и основного общего образования, на уровне среднегО общего обра-

:._-:"зНiля - по результатам первого и второго полугодия в соответствии с Поло-

* знi:ё}{ о формах, периодичности и порядке текуцlего контроля успеваемости и

-::),tеж),точной аттестации обrIающихся, утвержденным локаJIьным' норма-
*::: -{bl}I актом Школы.

1,22. В СЛ1.,lае несогласия обуrающегося' его родителей (законныХ пред-

:'::эi"{Те.]ел-t) с выставленной годовой отметкой, им предоставляется возмож-

-:Ё:ь обратиться в комиссию по уреryлированию споров между гIастниками
:.i : rзовательных отношений.

:.2З. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные про_

-::_\{\{bj. переводятся в следующий класс,

перево.ч обучающегося в следующий класс осуществляется по решению
-; -::огического совета Школы в соответствии с его компетенцией,

а.24. Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы

- j:аlьного общего и (или) основцого общего образования, не допускаются к

:,1,"ченлlю на следующих уровнях общего образования,

4.25. Лицам, завершившим освоение образовательньrх программ среднего

:,1 "его обршования, успешно прошедшим государственную итоговую аттеста-

_:.i-r i{ имеющим итоговые оценки успеваемости ((отлично)) по всем учебным

-: j-.\{eTaM, изr{авшимся в соответствии с учебным планом, одновреМенно с

:r-зЧей соответствующего документа об Ьбразовании вр}чается медаJIь (За

:,::бые успехи в r{ении>.

l

l

1

l
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Виды и условия поощрения обу^rающихся за уiпехц д r+Щja"..]ivj";
:-..:ной, спортивной, обцдественной, научной, научно-технической,-творческои,

:::]периментальной и инновационной деятельности, если иное не установлено

: : :i онодател ьством, устанавливаютЬя Школой,

4.26. Школа осущеQтвдяет.ицдивидузд_ьцьIй_ у_чет резу.лътgт9р освоения

;;,.1,чаюЩимися образовательных программ и поощреНИЙ обу,iа'ющихся, а так-

:,: ХРаНен"" u up*rвax информации об этих результатах и поощрениях на бу-

. 1 :..к н ых и (ил и) электровных_ цо__сиLелях,_ _ _

5. Участники образовательного процесса

5. l . Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их

:.:, :I{тели (законные представители), педагогические работники Школы,

5.2. отношения педагогов и обу{ающихся стоятся на основе сотрудни-

.ЗJТВ&, уважения личности обучающегося, предоставления ему свободы разви-

-.:'. а. Всоответствии с индивидушIьными способностями и интересами,

5.3. Обучающиеся в Школе имеют право на:

- пол)п{ение бесплатного общего образования (нача,гlьного, основного,

::е.fнего полЕого в соответствии с федеральными государственными образова-

: :.: ьными стандартами;
- обучение по индивидуальному уrебному плану, в том числе уакоренное

_,бiчение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке,

".-ir*o"n.HH'M локальными нормативными актами;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами

i;iб.rиотекой) Школы;
- перевод в друг)ло образовательную организацию, реаJIизующую образо-

:;ТеЛЬН}ю программу соответствующего уровня, в порядке, прsдусмо,гренном

:зrеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функчии по

-.;саботке государственной политики и нормативно-правовому реryлированию

; :фере образования;
- участие " упрu"п,нии Школой в порядке, предусмотренном настоящим

: Jl3ВОМ]
- своболу совести, информации, свободное выражение собственных

..]:.tядов и убеждений;
.свобоДноепосеЩениеМероприятий,непредУсМотренныхребныМпла-

i ]).{:

-)ц{астиевоВсероссийскихииныхолиМпиадахшколЬникоВ;
- иные академические права, предусмотренные Федеральным законом от

]_r.i2.20l2 Ns шi-аЗ <Об образовании в Российской Федерации)), иными нор-

,,{зтt{вным, прu"Ъ"ilми актами Российской Федерации, локшIъными норматив-

1ьi\lи актаМи,
5.4. Обучающиеся в Школе обязаны:

.лобросоВесТноосВаиВаТЬобразователъНУюпроГраМмУ'ВыполнятьинДи-

;.1]уа.ilЬныЙ1..rебныйплан,втоМчислепосеЩатьпреДУсМоТренныеуlебным
-.]зноv или индивидуаJIьным учебным планом учебные занятиJI, осуществлять
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::_l"|ОСТОЯТеЛЬНУЮ ПОДГОТОВКУ К ЗаНяТияМ, Выполнять задания, данные педагоги-
j ::к;:\lи работниками в рамках образовательноЙ программы;

- выполнять требовакия Устава II.Iцqл51, правила внутреннего распорядка
:-_; ОбУчаЮЩихся и иных локшIьных нормативных актов по вопросам органи-
" :*;1}l и осуществления образовательной деятельности;

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к
*:зэственному, духовному и физическому рalзвитию и самосовершенствова-
;::].J:

- у"важать честь и достоинство других обlчающихся и работников Шко-
-:; :lэ создавать препятствий для получения образования другими обу.rающи-
цl'j.i.

- бережно относиться к имуществу Школы.
-<.5. !исциплина в Школе поддерживается на основе уважениJI человече-

: i ::Lr -fостоинства обучающихся и педагогических работников. Применение
.,{]].а.],оВ физического и психического воздеЙствия по отношению к обучаю-
]:'.].{iЯ не ДопУсI(ается.

5.6. Обу"lающимся Школы запрещается:
- пропускать 1"rебные занятиJI без уважительной причины;
- нарушать дисциплину;
- применять физическую силу дпя выяснения отношениЙ, запугивание и

i а \.{,ЭГаТеЛЬСТВО;

пр}rносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, та-
изделия, токсические и психотропные вещества, наркотические сред-

- t{спользовать любые средства и вещества, которые моryт привести к
1,::!;3e}t и пожарам;

- производить любые действия, влекущие за собой негативные послед-
:-;.i -а-Iя окружающих;

- срывать учебные занятия;
- совершать акты ванд!rлизма.
5,7. Родители (законные представитепи) несовершеннолетних обу^rаю-

J.,{;я }{меют право:
- выбирать до завершения пол)пrеflия ребенком основного общего образо-

;.:--iц с у4{етом мнения ребенка, а также с rrетом рекомендациЙ психолого-
л:jj:,л:о-п€дагогической комиссии (при их наличии) формы получения образо-

j;_:-"ilя и формы обу"rения, организации, осуществляющие образовательную дея-
-:_ ;;ость, язык, языки образования, факультативные и элективкые )чебные
- :€ - }{еть1, курсы, дисциплины (модули) из перечня,,предлагаемого Школой;

- знакомиться с уставом Школы, лицензией на осуществление образова-
-:"ьной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с

. зб но-программной документацией и другими документами, регламентирую-
._,1\(}{ организацию и осуществление образовательнQй деятельности ;

- знакомиться с содержанием образования, используемыми
_,i-.-jения и воспитания, образовательными технологиями, а также с

: :зваемости своих детей;

методами
оценками
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- защиuIать права и законнБIе,интересьгобу{аIQщц{qя;
- полriать информацию а всё8'вйдах'план-ируеМБIх-ЪбследованиЙ (псИ-

_.:a,:1]ческих, психолого-педагогическйх)'Обу^lающихся1 дав_ать согласие на
-:-: зе]ение таких обследований или гlастие в тiких обслёдовdйййIоtказаться
. , ,.\ проведения или г{астия в них, пол)пrать информduию о рёзlЛЬтdтах про-

- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-
-.-э:огllЧеской комиссией, обсужДении результатов обследования-и, рекомен-
-:-;a;"l. ПОЛ)п{енных по резулБтатам обследования, высказывать свое мнение от-
-:".;i:eJbнo предлагаемых условий для организации обучения и воспитания де-

- принимать участие в управлении Школой в форме, определяемой насто-
; ,;1}.{ 

\'ставом;

- присутствовать на педагогических советах и принимать rrастие в об-

:,-.::ании в сл)дае, когда разбирается вопрос об успеваемости и (или) поведе-
-,,:: эебенка;

- дать ребенку начаJIьное общее, основное обще€, среднее общее образо-

i;.iiia в семье. Ребенок, полrIающий образование в семье, по решению родите-
-:.i tзекоНных преДставителей) с yleTOM егО мнениЯ на любоМ этапе Обl"rения

:::ззе продолжить образование в Школе;
- посещать Школу и беседовать с педагогами до или после окончания у

-;.., },рока;
- принимать решение о необходимости охраны Школы,
5.8. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучаю-

:1 \ся обязаны:

- обеспечить полrIение детьми общего образования;,
- соблюдать настоящий Устав Школы в части, касающейся их прав и обя-

:.r_-_НОсТеЙ;

- уважать честь и достоинство обуlающихся и работников Школы;

- соблюдать правила внутреннего распорядка IIIцgл51, требования ло-
.1:ьныХ норматиВных dKTOB, которЫе устанаВливаюТ режиМ занятиЙ Обl"rаю_
-,.хся, порядок регламентации образовательных отношений между Школой и

..irчаюшимися и (или) их родитеJUIми (законными представителями) и оформ-

: : з !lя возникновеЕия, приостановления и прекращ ения этих отношений ;

- нести ответственность за неисполнение обязанностей, установленных
:.. i:o н одател ьством Российской Федерации,,Уставом, Школы,.

. - иные права и обязанности родителей (законных представителей) несо-

;:эшеннолетних об)л{ающихся, установленные Федеральным законом от

-i.l2.2012 Ns 273-Фз <об-образовании в Российской Федерации)), иными нор-

i:т}iВными правовыми актами РоссийскоЙ Федерации, локальными норматив-

-,ьi}{и актами.
5.9. Порялок комплектования Школы работниками регламентируется

':.ТОЯЩим Уставом. ,.Щля работников Школы работолателем является Школа,

5.10. Право на занятие педагогической деятельностъю имеют лица, име-

_-lt}le среднее профессионaulьное или высшее образование и отвечающие ква-

I r l| | lt ltlll
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- :}iкационным требованиям, указанным в кваJlификационных справочниках,

;,.-l и) профессиQнальным стандартам.
5, i 1. к педагогической деятельности в Школе не допускаются лица]

- лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответ-

-:э,;,i1, со вступившим в законную силу приговором суда;

- имеюшие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшие-

-; ",:оловному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование
j _:ношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за пре-

. -,.г.1ения против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за

:;-,lючением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и

.:.,эрбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, про-
- l: С€}tЬИ и несовершеннолетних, здоровья населениJI и общественной нрав-

--_:знности, а также против общественной безопаснQсти;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяж_

, ,,= ;: особо тяжкие преступления;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом

- 

""1'rrеющие заболевания, предусмотренньlе перечнем, утверждёЕным фе-

-::аlьным органом исполнительной власти, осуществляющим функuии по вы-

:.i--TKe государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в

-,i,. эстit здравоохранения.
5.12. Трудовые отношения работника и Школы реryлируtотся трудовым

::::зором, условия которого не должны противоречить трудовому законода-
- :.:ьству РоссиЙскоЙ Федерации.

5. 1з. Комплектование штата работников Школы осуществляется на осно-

:.. .т),довыХ договороВ, заключаемых на неопределённый срок, В случаях,
-: :]}.смотренных трудовым законодательством Российской Фодерации, моryт

_.- .*]hэчаться срочные трудовые договоры.
5.14. На педагогического работника с его согласия приказом директора

i:о.,lы моryт возлагаться функции классного руководителя по организации и

. : --рJинации воспитательноЙ работы с обrlаrощимися в классе.

5.15, Педагогические работники имеют право на:

- своболу преподавания, свободное выражение

:'.t з j] ательства в профессионаJlьн/ю деятельЕ ость;
обоснованных форм,- свободу выбора и использования педагогически

::,:]ств, методов обу,lения и воспитания;
- творческую инициативу, разработку и применение авторских программ

,.tетодов 
-обуlения 

и воспитания в пределах реализуемой образовательной

-: эглDаммы, отдельного у{ебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

выбор учебников, гtебных пособиЙ, материшIов и иных средств обуче-

-.1я tt воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке,

своего,мнения, свободу от

том числе учеб-
предметов, Iqyp_

J:ановлеНном закоНодательством об образовании;

- на rrастие в разработке обрд}овательных программ, в

;:х планоВ, каJIендарных уrебных графиков, рабочих уrебных
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: : f,. _],}tсциплин (Ntодулqй),_метQдиtlgсКИХ" ц?т9ри?]_I9.в .ч-I_нLI-т ко_мпонентоц "об-.

- осуществление научно.{, н_Ф/ч.чо:тёlуу:99ко1; тlо_9ч9.К9ч,_ исследова-
-1-_:;KO;"t деятельности, участие в экспериментаJIьнои и международнои дея-
-:,:i:lости, ршрабожах и во внедрении и_нноваций;

- бесплатное пользование библиотекайй и информаuионными ресурсами,
- _,]l-.']l к информационно_телекоммуникационным сетям и базам данных, необ-

_:;::.{ы}{ для педагогической, научной или исследовательёi<Ой ДеЯТёЛЬНОёТИ В

_. _-.-_е: 
. t-E 

-Ё:Jj:--т-=-з.i:.--...:- 

- _

- }частие в управлении Шкблой,;в том чисa.Iе_ в коллегишIБных органах
-::з_lен}iя в порядке, установленно_м Уставом Цколы;

- \,частие в обсуrкденйи вопросов, относяцiихся к деятельности Школы, в

- _ \,l :i:C.-Ie через органы управления и о.бщественнь]е Qрганизации;
- объединение в общественные профессионмьные организации в формах

, : :оря.]ке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
- обращение в комиссию по уреryлированию споров между участниками

:,1: -овательных отношений;
- занятие индивидуальной педагогической деятельностью, в том числе за

:.:r;.. при условии, если такая деятельность осуществляется во внерабочее

1:,:'Jq:
- Jокращённую продолжительность рабочего времени не более 36 часов в

" : - 5 -iil,

- дополнительное профессиональное образование по профилю педаго-
*i--:.;ко}"{ 

деятельности не реже чем один раз в три года;

- ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжи-
-1.:::ссть которого определяется Правительством РоссийскОй ФеДеРаЦИИ;

- .fлительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые
-;: iтъ .leт непрерывной педагогической деятельности;

- -]осрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установ-
.:.а:{о],1действующим законодателъством Российской Федерации;

- заЩиту профессионаJIьной чести и достоинства, на справедливое и объ-

:,-:лlзное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогиче-

_ ] il,\ :аботников.
- ilные трудовые права, меры социшIьной подДеРжки, установленные фе-

:::аlьными законами и законодательными актами Смоленской области.

5.16. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в

: _.:тtsетствии с действующей системой оплатЫ,ТРУДа.-Заработнм плата и долж-
.:.;;ной оклад работнику Школы выплачиваются за,выполнение им функuио-
.1:bцbix обязанностей и работ, предусмотренных тудовым договором. Выпол-
_зн}:е работником_ЦIколы других работ и обязанностеЙ оПЛаЧИВаеТСЯ ПО ДО-

-].:нItтельному договору, за исключением случаев, предусмотренных законода-

::: ьством Российской Федерацци.
5.17. объем 1^rебной нагрузки (педагогической работы) педагогических

:.ботников устанавливаетqв .и9х.qд.цз_количеQтва часов по г{ебному плану и

.чебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Шко-

._- . . - t a
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чебнаянаГрУзка(пелагогиЧескаяработа),объемкотороЙбольшеили
ЧасоВнасТаВкУзаработнойплаты,УстанаВлиВаетсятолЬкосписьМен-

'' ' 'i:1'#Х3lilХiХ';ачаJlе уrебного года объем у"rебной нагрузки (пелаго-

- j:..{ol-1 работы) не может быть уменьшен в течение lf"'trfi;}] l:#Ж;
;, х,#:;н; Тrffi ;;; ;;;r-ением случае в уменьшения количества

цlrо копичества классов

:::.'i:'ъ,##r ;;;;" i'np-o*u"ru", сокращения количества классов

i;::.:ь:ого процесса;
:::#*.':'"f, 'ооучuощихсяпозllавате-:ч:,::::::Ж";""^}Хfr ";:ý-

., - -., ;#ffi;:r],""?оlЁ#;";;;;;;;,, о Фr-"::: т:тiЖ;#,::;:;- :,:.ъ. iti{Iiциативу, творческиg Ultuv::_:;;;i 
i.i""".r"ого мира, формировать

_" :]. J;особность к тр}ду и жизни 
" Y:т::::,,'л""-::Х"ла жизни;

,;; : ;Жl'l;; ;;";,; *йо.о ij.:"ч:::: "::1irТ::;
JJiJ,}H:H" J;ЖЖ;; Бй, :":::::"ж:i;::]

, _,, _ . n ux 
о;-l.ffiтаx,,fr,}ж:l; 

";;;; 
; ;ono., *uu..r"o обр аз ователън ого

.''T::#H::;J:? 
*onru..r"a часов, предусмотренньlх ччебуlм планом,

'..i-эя нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и

f -::.]}1 поj]угодиях,
\-становленный в текуцем уlебном году объем учебной нагрузки (пеаа-

.:11{3;койработы)неМожетбытъУМенъшенпоиЕициатиВеаДмиНистрацИИ

--,":,.:bi 
в с;]едующем уiебном году, Ъu 

",*п,очением 
слrIаев, указанных в аб-

. _: -зТЬе}d 
НаСТОЯЩеГО ПУНКТа' 

.____, лбd-аilLt.

5. l 8. Педагогические работники обязаны:

- r-lСУШеСТвлятЬ своЮ деятельностъ на высоком профессионаJIьном уровне,

:*iе::зчItмтьВполномобъемереализациюпрепоДч"".'"'*уlебныхпреДМета'
i,_:,::. :i{сциплинir irолупя) в соответствии с утвержденной рабочей програм_

,,'.;. 
- :об.rюдать правоВые, нравСтвенные и этичесКие нормы, с.qедоdать тре-

1,: i, {iя-"{;::Р"l:ЖТiХ3i"?^ll"1Х; 
об1,.rающихся и других )п{астников образо-

-':-: ''ссе; 
_л..,,л*,,lсrrLtрского DазвитиJI обучающихся и со-

-,.ч}{тывать особенности психофизического рz

;--!.{i.еi{хзДоровья,соблюдатьспец"*,*,,"УслоВия'необхоДиМыедляполУ.
.::r.;образованиялицамисоГраниЧеннЬlМиВоЗМожностяМиЗдоровья'взаимо.

-: .: :":зозеть прИ необходИмостИ с медициНскимИ организациями;

- системаТически повышатъ свой профессионшlьный уровенъ;

-ПроходитьаттестациюнасоотВеТстВиезаниМаемойДолжностивпоряД.
, i, ; ]]1Новленном законодательством об образовании;

.прохоДитьпредВарителЬныеприпостУплениинарабоryипериодиЧе-
]::;З \l.С]Ицинские оЬ*ф", (обслепования) в порядке, y"u"o"neнHoМ действу-

",;,,,"1т"т;"jr;;ТТ,"*Жffi ";^ffffi#Н"'вомРоссийскойФедерации

- :: -t:Ke обуlение " 
npo",p*y ,"u,"и и навыков в области охраны труда;

-соблюДатьУставIIIколы,правилаВнутренвеготрУдоВогораспоряДка.

l
]



j.l9. Педагогические работники за неисполнение или ненадле}кащее ис_

-:.nз:{1te возложенных на них обязанностей Ёёсут ответствеЕность в соответ_

J.;rсциплинарное расследование нарушенйй педбгоiичёсКйй Рdботником
_. :.]ы норм профессионаJIьноГо поведен ия и (илИ) Устава'Шк9льlУ.9цет быть

*:,: i3-]ено только по поступившей на него жалобе, поданной в. чисьменноЙ
:,::].!е. Коплtя жалобы должна быть передана педагогическому габ9тilих1

Ход дисциплинарного расследования и принятые по е|9-.р-9?ультатам ре-
'- i-j--:I-я }Iоryт быть преданы гласности только с соглЁсия заинтересованного пе_

- :--::;{чеСкого рабОтника Школы, за исклiо-ченйеМ случаеБ вэдушйхj_к 3апВеШе:

* ,1], заниматься педагогической деятельностыо, или при необходимости защи-

1; ;iнтересов обу{ающихся.
5.20. права, обязанности и ответственность работников IIIколы,

":--,il.iзl9ЩИХДолжностиинженерно.техниЧеских'аДМинистратиВно.

: j.i;-iстВенных, производственных, учебно,вспомогательных, медицинских и

l:::IX работников, осущестВляющиХ вспомогателъные функчии,

,:.знавливаIотся законодательством РоссийскоЙ, Федерации, правилами

j -',-ГРеННеГо трудового распорядка и иными локаJIьными нормативными

:_.-:з\tИ IIIколы, должносТнымИ инструкЦиями и трудовыми договорами,

5.21. В Школе запрещается:
- употребление наркотических средств, токсических и психотропных ве-

" еств, а-пкогольных напитков;
- опоздание;
- курение;
- появление в нетезвом виде;

- проведение несанкционирOванных митингов;

- срыв уроков;
- удален и е с з€няIILй_ обу-чаtоших-св ;

- принуЖдение Обl.T аюЩихся К вступлению в общественные, обществен-

. ]-политические орГанизации (объелинения), движениJI и партии,

5.22. Охрана туда в Школе организуется и проводится в соответствии с

;ебованиями действующего законодательства Российской Федерации,

5.2з. Школа обязана ознакомить поступаюцlего и (или) его родителей

ззконных представителей) со своим уставом, с лицензией на осуществление

-бразовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккреди-

.ru"r, с образовательными программами и другими документами, регламенти-

]}ющими организацию и. осуществление образователъной деятельности, права

;1 обязанности обу{ающихся,

6.ИмУrчестВоифинансоВоеобеспечениеШколы

6. 1 . Учредитель в порядке, установленном законодательством Российской

Фелерачии, закрепJиет за illколой в целях обеспечения её уставной деятельно-

;ти объекты npu"u собственности (здания, сооружения, оборупование, а также

]ругое необходимое имущество) на праве оперативного управления,
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l:,.tе.,lьные ).,аiастки закрепляются Учрелителем за ШколоЙ на праве по-

;* : ý::_::-r tбессрочного) пользования для выполнения своих уставных целей,

,';ъятне ;l (или) отчуждение собственности, закрепленной за IIlколой,

]ц-",'- iI5Jяgтся в соответствии с законодательством Российской Федерачии,
j ]. IL\{},цecTBo Школы находится в муниципаJIьноЙ собственности горо-

:j ],r_:.]знска. является неделимым, не может быть распределено по вкладам

: ]---T}.t. ;.IаJI}{), в том числе между работниками школЫ, и отражается на её са-

ш, ll]] ] q;е.lъно}t балансе.
j ]. }1сточниками формирования имущества и финансовых ресурсов

l, _,]Ъ] яВJяются:

- iil{).шесТво, закреплённое или переданное !Il*on. Учредителем;

- JDe.fcTBa, пол)ц{аеМые иЗ бюджета горOда Смоленска;

- .-редства, получаемые от приносящgft доход деятельности Школы;

- л-D€.fСТВa, поступающие от сдачи имущества в аренду;

- .]обровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридиче-

- . ;,{ н ы е - и GTo ч нйк-и; -.ПРеДУСм отренные-дей@тел ь ство м

] :,: :;л;iской Федерации.
o.-t. Школа Qтвечает по своим обязательствам находящимися в ее распо-

: Га; ji{it .f,енежными средствами и принадлежащей ей собственностью,

5.5. Финансовое обеспечеНие выполНения муниципального задания осу-

:,. ]:з.lяется с rIетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо

_:.:_l_.f го движимого имущества, закрепленных за Школой Учрелителем, расхо-

:: э .*.а \.плаry налогов, в качестве объекта налQгообложения, по которым при-

- ;::;;я соответств/ющее имущество, в том числе земельные гастки,
в Слулrае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества

,r --.:С,бо ценного движимого имущества, закрепленного за школой Учрепителем

t-::l ]ti{обретенного Школой за счет средств, выделенных ему Учре.uителем на

-:].сбрsтение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого

,ii 
",,i_.. :-l€ ства У чредителем не осуществляется,

6.6. Школа самостоятельно распоряжается имеющимися денежными

_:е:ствами. Школа не вправе размещать денежные средства на_депозитах и в

::-i,t'Hbix организациях, атакже совершать сделкИ с ценныМи бумагаМи, еслИ

., -, :э не предусмотрено федераJIьными законами,

Финансовое обеспечение выполнения муниципального заданиJI Школой

,,:,. -,-ествляется в виде субсидий из бюджета города Смоленска,

Школа осуществляет операции по расходоваЕию бюджетных средств в

::,:тtsетствии с муниципальным заданием, которое формируется в соответствии

: : : }-l с твующим законодательством Российской Федерачии.

6.7. ШкоЛа имеет право оказывать платные дополнительные образова-

-:,:ьные услуги в соответствии с действующим законодательством Российской

:. rерации.
Г[патные образоваТельные услуги не моryт быть оказаны вместо образо-

;.i:ельной деятел;ности, финансируемой за счёт средств бюджета,

потребность в платных образовательных услугах определяется путём ан-
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,. :-;: Jзания обу^lающихся и родитепей.-- 
--

_X_IKo.ra обязана закJIючить договор при наличии возможности предоста-
:,,,ll -": ] ]JРаШИВаемуо потребителем услугу. ШкЬла -не -вправе--ока:}Б]ватъ пред-

- 
_ _-::.i{з о.]но\lу потребителю перед другим в отношении ЗаkлЮЧеНИЯ ДОГОВО-

] * lТ,]\1ё слу]аев, предусмотр9цн_ьц 3_аконом-и иными норматичными право-
j l .l.] эýта\lll. При этоМ до заклЮчениЯ договора Школа обязаiа прёцоставить
: : -:*б;tте.тю достоверную инфорйацию"о'своей -деятёлцЁсiсlи-и-ОКаЗБIВаеМЫХ

_ -_.. ]:-\. обеспечиваюшую возмЬжность их правильЁоrо.вЁiбора.
:. S. Учредитель вправе. приостановить- приносящую.'доход деятельность

-* 
_.-_Ы. еслрI она идёт в ущерб образовательной деятелЪности, предусмотрен-

* : u .,'J:aBO}t. ДО РеШеНИЯ СУДа ПО ЭТОМУ ВОПРОСУ.

э.9, Школа самостоятельно распоряжается поступившими из внебюд-

u:*_1:f. }1сточников имуществом и средствами, плодами и продУктаМИ ИНТеЛ-
-.,l.а:ьного и творческого труда, являющимися результатами её уставной
,::S:з-lъности в порядке, установпенном действующим законодательством Рос-
_ ;:i.oli Фелерации.

о.10. Списание имущества Шкопы производится по согласованию с Уч-
:: -,",::е.-]е\{ в порядке, установленном действующим законодательством Россий-

- * _,l 'Эе.fерации.
l,il, Школа не вправе без согласия Учредителя распоряжатъся особо

_:.1::).t ]вижимым имуществом, закреплённым за ней УчредитеЛеМ ИЛИ ПРИ-

.,|:е:ённы]t1 за счёт средств, выделенных ей Учредителем на приобретение та-

l : -: 1i1п,цlecтBa, а также недвижимым имуществоМ. ПОД ОСОбО ЦеННЫМ ДВИЖИ-

t:," _l i:}П-ществом понимается движимое имущество, без которого осуществле-

-,,,: _п]ко.той своей уставной деятельности будет существенно затрудЕено. По-
: ;.: ]i. отнесениJI имущества к категории особо ценного движимого имущества

]: :_j ав--II1вается Учредителем.
Вllды особо ценного движимого имущества определяются УЧРеДИТеЛеМ.

сстеrьным имуществом, находящимся у неё на праве оперативного
:-.]эниJI, IIТкола вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не уста-

: _ ]*Зао законоМ.
цlко.lа вправе осуществлять приносящую доходы деятельностъ, преду-

_ l_]]зНк\ю Уставом, постольку, посколъку это служит достижению целей, ра-

, . 1;.лilrрых она создана, и соответствует указанным целям. Щоходы, получен-
-:,: 3.: такой деятепьности, и приобретенное за счет этих доходов имущество
- :,;:-"iают в самостоятельное распоряжение Школы.

l. i 2. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями

" :::эь}i является Ьтчуждение,:или обременение имушДеСТВа,:,,3акреплённого за

___. ]_lol-i. или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенНЫХ IТIЦ9Лg

1,: ::о -тжета илибюджета государственного внебюджетного фонда.

6.13. Крупная сделка может бытъ совершена ШколоЙ только с предвари-
-: -_:нсго согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и
- _ __1С\{ОЧИЯ УЧРеДИТеЛЯ.

крупной сделкой признается сделка или несколько в3аимосвязанных сде-
- _::, ,-зязаннаJI с распоряжениеМ денежными средствами, отчуждением иного
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шfli" "j;З;-а {KoTopbL\I в сооТветствиИ с федераЛьныМ законоМ Школа вправе

шщ::Е.iЗ:::ъся са\{остоятельно), а также с передачей такого имущества в IIоль_

шil&дl,_-: !a:;, в за]ог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуж-

дЕцгrщt]],] ,i_l}1 :1эреfаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой

цlil]tfl_(],Jlfi trir-тI{зов школы, определяемой по данным её бухгшIтерской отчет-

]lýhjцi:"ч }_э :1ос.1е-]нюю отчетную дату,
:.:,.тнаЯ с],елка, совершенНаrI с наруШениеМ указанных требованиЙ , мо-

imrЕ* i-о]-э пa}]зчена недействительной по иску Школы или Учредителя, если

Ф, :s-::,.-1за:о. что другая сторона в сделке знала или должна была знать об

т*,: : ]-;Iii :Ее-варительного согласия Учредителя IIIколы,

] ;.;",:-:эе. ec_]It заиНтересованное лицо имеет заинтересованность в сдел-

ше_ ;:-i,].{],;: i:,rторой являетсЯ или намеРеваетсЯ бытЬ II'Iкола, а также В сл)лrае

*I*{:,- ] ::q;Itsореч}lя интересов указанного лица И lIIц9л51 в отЕошении осуще-

:*ъ-_г*::еi,.aЯ li_-i}{ предПолагаемой сделки, сделка должна быть одобрена орга-

.lit{ - \,ц" :l: -. - - згlв_lяющим фуЕкции и полномочия )п{редителя,

: _ ]. l_LlKо-lа осуществJцет статистический, бу*lу,:р95t9.' ý,дцg]цэ'д!
фi!;l ] ]_ ЗЫii iчfг И представляот бюджеТН-ую, статистиqескую ЕшIоговуIо отчет-

S]ц]]-: ] : ]:i_1ке. установленнQм законодатепьством Российской Федерации,

_- чiт с,с\,шествляется муниццпаJтьным казенным,учреждением (Центра-

]x];_-idi.j.ai 51хгалтерия> по договору со Школой,

7. Информация о деятельности
tiЛокалЬныхнорМатиВныхактахШколы

- _. школа представляет информацию о своей деятельности органu* lT
_- ;iii'1Ззgяой статистики и наJIоговым органам, а также иным лицай в соот-

iil*,*.tr:эiп_ii с закоЕодательством Fоссийской ФедерацИИ. ЕЖеГОДНЫЙ ОТЧёТ О ПО-

;-,T_]il_i{}{ и расхоДовании финансовых и материщIьных средств предоставпяет-

;f, : 1]€.]ilтеJю и общественности в порядке и.сроки, установленные Учредите-

]Нц,л

- ]. LЦкола формирует открытый и общедоступный информационный ре-

.: ?li_ --J-ерrкащиаинбормацию о ее деятельности, и обеспечивает доступ к та-

( ]'цС. :эс}рсУ посредствоМ размещения его в информационно-телеком-

,г,-jJ._J:a_:;ioHHыx сетях, в том числе на официалъНОМ СаЙТе ШКОЛЫ В СеТИ (ИН-

*Ф-jэт 
"

ц_lко;та обеспечивает открытостъ и доступность информации и докумен-

-: э з соответствии со статьей 29 Федералъного закоЕа от 29,|2,2012 Ns 27з-Фз

_f сбр,азовании в РоссийскоЙ Федерации)),
-.j. Школа в установленном порядке ведёт делопроизводство и хранит

:: ii.л.tенты по всеМ направлениJIм своей дtsятелъности, в том числе финансово -
_ ;;_;1ствеНцые И по личному составу обу{ающихся и работников,

LLh,.O;ra обязана обеспечить сохранность сведений конфиденциаJlьного ха-

;;-.::ере и их носителей путем разработки и осуществлоIlия системы мер заши-

--; r;.аёормации, охраны и пожарной безопасности,
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7.4. Школ а принимает локальные норйативнБIе, актБl;содержащие нормы,

реryлирующие образовательные отношениJI, в пределах своей компетенции в

соответствии с законодательством РоссийскоЙ Федерации и в порядке, уста-

новленном Уставом II119л51,

НормЫ локаJIьнЫх нормаТивныХ актов' ухудшаЮщие полОжение Обlпlаю_

щихся или работников Школы по сравнению с установленным законодательст-

вом об образовании, трудовым законодательством положением либо.принятые

с нарушениеМ установленного порядка, не применяютёЯ й"п9дл_еЕ?т _9тмене,

8. Реорганизацйя, Ликвидация Школы
и порядок внесения изменений в Устав Школы

8.1. Школа может бытъ реоргаrrизована или ликвидирована в соответст_

вии с деЙствующим законодателъством РоссийскоЙ Федерации.

8.2. Ликвидация Школы может осуществпяться:
- по решению Учредителя;,
- по решению суда
8.3. В сл)лае реорганизации, ликвидации IIIколы Учредитель обеспечива-

ет перевод обу{ающихся в,другие образовательные r{реждения соответствую-

щего типа в соответствии с, действующим законодательством;,-

8.4. При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собст-

венности за вычетом,платежей попокрытию обязательств направляются на це-

ли развития образованиjI города,Смоленска;

. 8.5. Имущество школы, оставшееся после удовлетворения требованиЙ

кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральным за-

коном не может бытъ обращено взьlскание по обязателъствам Школы, переда-

ется ликвидационной комиссией Учредителю,
8.6. При ликвидации Школы её документы (управленческие, финансово-

хозяйственные, по личному составу обучающихся и работников и лругие) 1у,-
тановленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при ре-

организации передаются правопреемнику,
8.7. Ликвидация Школы считается завершённой, а Школа прекратившей

свою деятельность после внесения об этом записи в Единый государственный

реестр юридических лиц.' -s.8. 
При реорганизации Школы уволенным работникам гарантируется со-

блюдение их прав в соответствии,с законодательством Российской Федерации,

Ликвидация Школы является основанием для прекращения с работника-

ми трудовъrх отношений, с собгюдением предусмотренных гарантий для них, в

принимаются

общим собраниеМ IIIц9л51 и утверждаются Учредителем. е в Устав

изменения, новая редакция Устава регистрируются в п

:fixН.iý*b
пбсаботttи я

рЪ"**о*,"**
дЬ*у*"*,оu

законодателъством Российской Федерации,

енном
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