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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя школа №10» города Смоленска 
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Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом 

Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

5.Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

№ 2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования». 

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

14. Устав муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя школа № 10» города Смоленска и 

нормативные документы. 
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Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, направленной на совершенствование системы 

профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной 

культуры на основе российских традиционных духовных и 

культурных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода 

на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учѐтом магистральных 

направлений развития: 

=Знание: качество и объективность; 
=Воспитание; 

=Здоровье; 

=Творчество; 

= Профориентация; 
=Учитель.Школьные команды; 

=Школьный климат; 

=Образовательная среда. 
3.Создать условия для мотивации профессионального развития  

педагогических кадров через систему материального и 

морального поощрения, участия в профессиональных конкурсах 

и мероприятиях. 

4. Создать ситуацию успеха обучающихся через их активное 
участие  в различных творческих, познавательных, спортивных 
школьных конкурсах, марафонах, квестах и т.д. 

5. Увеличение на 10% доли родителей, вовлеченных в 

организацию образовательного процесса через изменение форм 

работы с ними и создание позитивного имиджа школы   в 

микрорайоне. 

6.Создать условия эффективного гражданско-патриотического 

воспитания обучающихся. 

7.Создание базы для ранней профориентации и  осознанного 

выбора обучающихся. 

8.Сформировать открытую доступную систему 

дополнительного образования для развития детских 

способностей через сетевое взаимодействие. 
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Приоритетные направления 

Программы 

1.Развитие качественной и доступной образовательной среды. 

2.Использование в реализации образовательных программ 

федеральной государственной информационной системы «Моя 

школа». 

3.Реализация регионального проекта «Цифровая образовательная 

среда» национального проекта «Образование». 

4.Повышение эффективности системы дополнительного 

образования. 

5.Доступность образования для детей с ОВЗ, детей мигрантов, 

детей из регионов России. 

6.Реализация мероприятий, направленных на 

здоровьесбережение обучающихся. 

7.Ориентация воспитательной работы в школе на гражданско-

патриотическое развитие личности. 

8.Создание базы для ранней профориентации и осознанного 

выбора будущей профессии обучающимися. 

9.Поддержка учителей в освоении методики преподавания по 

межпредметным технологиям и реализации их в 

образовательном процессе. 

10.Вовлечение обучающихся в инициативы «Движение первых» 

и юнармейские программы. 

11.Поддержка и развитие одаренных детей. 
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Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1.Повышение качества успеваемости: 

на I уровне обучения - 44-55%; 

на II уровне обучения – 44-50%; 

на III уровне обучения – 44-47% 

2.Повышение качества школьного образования: 

- повышение функциональной грамотности выпускников школы; 

- соответствие качества образования требованиям федерального 

государственного стандарта общего образования на каждом 

уровне обучения; 

- улучшение социальной ориентации и конкурентноспособности 

Выпускников ( продолжение обучения в ВУЗах, ССУЗах, ПУ). 

3.100% обучающихся начальной, основной и средней школы 

будет вовлечено в исследовательскую и проектную деятельность. 

4.100% школьников будет обучаться в системе внутришкольного 

дополнительного образования. 

5.10% школьников будет обучаться по индивидуальным 

образовательным маршрутам. 

6.100% педагогов и руководителей пройдут курсы повышения 

квалификации и профессиональную перепедготовку по 

современному содержанию образования и инновационным 

технологиям. 

7.Будет отмечаться рост привлеченных средств в соответствии с 

расширением образовательных услуг и партнерских отношений 

школы. 

8.30% родителей (законных представителей) будет включено в 

различные формы активного взаимодействия со школой (через 

участие в решении текущих проблем, участие в общешкольных 

мероприятиях и т.д.) 

Сведения о разработчиках Администрация МБОУ «СШ №10»  

Период реализации 2024-2029г. 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный  

сентябрь 2024г - январь 

2025г 

 разработка и принятие документов, регламентирующих 

обсуждение и реализацию Программы,  

 разработка Дорожной карты,  

 согласование мероприятий,  

 отработка модели мониторинга 

 подготовка родительской общественности к изменениям в 

образовательной деятельности (проведение 

общешкольного родительского собрания) 
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II этап – реализация 

 январь 2025-ноябрь 2028 

 повышение качества и обеспечения доступности 

современного образования в рамках комплексной 

модернизации и развития системы образования 

Смоленской  области   

 реализация разработанных проектов, внедрение 

отработанных инновационных проектов 

 мониторинг и корректировка 

III этап – обобщающий  

декабрь 2029 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

Управление реализацией Программы осуществляется 

администрацией школы.  

Корректировка Программы осуществляется педагогическим 

советом школы.  

Внутренний мониторинг, доклады о результатах работы на 

педсоветах, ежегодные публичные отчеты, опубликованные на 

сайте  образовательного учреждения 

 

 

2. Информационная справка об образовательном учреждении 

 

Наименова

ние 

Содержание 

Основные 

сведения об 

ОО                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Наименование учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Средняя школа №10» города Смоленска.   

Дата создания: 1950 г 

ИНН:6729011636 

Информация об учредителях ОО:  

Учредителем и собственником имущества школы является город Смоленск. 

Функции и полномочии Учредителя (собственника имущества) в отношении 

школы осуществляются органом местного самоуправления - Администрацией 

города Смоленска. Управление образования и молодежной политики 

Администрации города Смоленска в пределах своей компетенции обеспечивает 

осуществление функций Администрации города Смоленска в сфере образования 

и молодежной политики на территории города Смоленска. 

Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

Серия 67Л01 № 0001086 от 31.10. 2014 г. 

Серия 67П01 № 0001086 от 31.10.2014г. 

Информация о месте нахождения ОО: 

214005 г.Смоленск, ул. Гастелло, д.8 

Контакты:  

Тел.: +7(4812)27-06-31 

E-mail:cadki_shkola_10@mail.ru  

Сайт:school10smolensk.gosuslugi.ru 
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Сведения  

об 

обучающихся  

В 2024-2025 учебном году в школе 13 классов комплектов. 

В начальной школе 5 классов  комплекта, в основной - 7, в средней -1.  

На сегодняшний день в школе обучается  215 обучающийся. 

Средняя наполняемость классов – 25 обучающихся. 

30 обучающихся с ОВЗ — 13%(среди обучающихся с ОВЗ присутствуют 

обучающиеся с задержкой психического развития (4 обучающихся), с 

расстройством аутистического спектра -16 (вариант 8.2-5 обучающийся, 8.3 -8 

обучающихся, 8.4-3 обучающих, с умственной отсталостью (10 обучающихся), 

нарушение опорно-двигательного-аппарата-4 обучающихся. Обучающиеся с 

ОВЗ учатся в инклюзивном классе, в отдельном классе,  на дому и в ресурсном 

классе. 

 По окончании основной школы около 50% обучающихся продолжают обучение 

в 10-11 классах. Остальные обучающихся  продолжают обучение в учреждениях 

среднего профессионального образования. 

Обучающиеся школы – это дети из семей разного социального статуса (таблица 

1)  

Таблица 1. Характеристика обучающихся по социально-демографическим 

параметрам 

 

№ НАИМЕНОВАНИЕ 

2022-2023 2024-2025 2019/20 

 

   

1 Количество неблагополучных семей 3 2 2  

 В них обучающихся 4 4 4  

2 Количество безработных семей 18 21 18  

 В них обучающихся 26 28 23  

3 Количество малообеспеченных семей 29 26 17  

 В них обучающихся 38 35 25  

4 Количество многодетных семей 11 9 7  

 В них обучающихся 24 21 19  

5 Количество неполных семей 21 19 26  

 В них обучающихся 31 27 42  

6 Дети инвалиды 5 5 8  

7 Опекаемые дети/сироты 3 3 5  

8 Родители инвалиды 1 1 0  

9 Дети из группы риска 2 3 2  

10 Дети, состоящие на учете в ПДН 4 1 0  

Количество неполных семей составляет 13% (26 семей); количество 

безработных семей – 9% (18 семей); количество малообеспеченных семей – 8,7% 

(17 семей); количество неблагополучных  семей  - 1%. 
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Краткая 

характерист

ика 

организацио

нно-

педагогичес

ких условий 

Организация управленческой деятельности в школе осуществляется на основе 

демократизации процессов управления, сочетания управления и самоуправления, 

исходя из задач, поставленных перед администрацией и коллективом школы. 

Организационная структура управляющей системы школы состоит из четырех 

уровней управления 

Первый уровень: 
Директор 

 Коллегиальные и общественные органы управления: 

 Педагогический совет  

 Общее собрание трудового коллектива 

 Совет школы 

 Совет родителей   

 Совет обучающихся  

  

Второй уровень – учителя, ответственные за учебно-воспитательную работу в 

школе,  совет по профилактике правонарушений и др.  

Третий уровень – классные руководители, руководители школьных 

методических объединений и творческих групп 

Четвертый уровень – обучающиеся, органы ученического самоуправления 

  Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные 

задачи образовательного учреждения и соответствуют Уставу школы. 

Организация управления образовательного учреждения соответствует уставным 

требованиям. Собственные нормативные и организационно – распорядительные 

документы соответствуют действующему законодательству и Уставу. 

 В школе работают 5 методических объединения по направлениям: 

 ШМО учителей гуманитарного цикла 

 ШМО учителей естественно-математического цикла 

 ШМО эстетического и физкультурного цикла 

 ШМО начальных классов 

 ШМО классных руководителей 

 Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями 

общеобразовательных программ:  

 1 уровень - начальное общее образование 1-4 кл.  

 2 уровень - основное общее образование 5-9 кл.  

 3 уровень - среднее общее образование 10 кл.  

 Форма организации учебного процесса – классно-урочная система, 

индивидуальные занятия, организация лекций, курсов, проектная деятельность.  

 Обучение в 1-9 классах организовано по четвертям, 10-11 классы по 

полугодиям. 

  На 1-м уровне обучения скомплектованы классы по программе «Школа 

России». Со второго класса введен иностранный язык.  

 Основная школа 9 класс: - осуществляется проектная деятельность и 

сопровождающие ее курсы по выбору. 

В школе реализуются следующие программы: 

Основная образовательная программа начального общего образования    

  Основная образовательная программа основного общего образования  

Основная образовательная программа среднего общего образования  

Адаптированная основная образовательная программа для обучающихся с ОВЗ 

Учебный план школы  состоит из двух частей: обязательной части и части, 

формируемой участниками образовательных отношений, включающей 

внеурочную деятельность.  

Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов 

обязательных предметных областей и учебное время, отводимое на их изучение 

по классам (годам) обучения.  
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 Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, 

определяет содержание образования, обеспечивающего реализацию интересов и 

потребностей обучающихся, их родителей (законных представителей),  

Учебный план для 10 - 11 класса состоит из инвариантной и вариативной частей. 

 Инвариантная часть устанавливает: состав обязательных для изучения учебных 

предметов и время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения, 

установленных федеральными государственными образовательными 

стандартами. Часы вариативной части используются на изучение предметов, 

обозначенных в образовательных областях Базисного учебного плана (в том 

числе для углубленного изучения), на изучение курсов по выбору, 

факультативов, проведение индивидуальных и групповых занятий. Все 

используемые УМК соответствуют  

федеральному перечню. 

 

Сведения о 

режиме 

деятельност

и 

Режим работы образовательной организации устанавливается на общем 

собрании трудового коллектива на начало учебного года и утверждается 

приказом директора.  

       Учебный год в образовательной организации начинается 1 сентября.      

        Продолжительность учебного года в первых классах - 33 недели, во 

вторых – восьмых, десятых классах 34 недели, в выпускных  классах  – 9  и 11 

классы - 33 недели.  

       Продолжительность каникул в течении учебного года для обучающихся 

суммарно составляет не менее  30 календарных дней.  

       Для обучающихся первых классов в течение учебного года 

устанавливаются дополнительные недельные каникулы. 

       Учреждение работает по графику пятидневной рабочей недели в 1 смену. 

Начало занятий в школе: 8-30 ч. 

Продолжительность урока в 1 классе: 

1 четверть – 3 урока по 35 минут, 

2 четверть – 4 урока по 35 минут, 

2-е полугодие – 4 урока по 40 минут; 

во 2-11 классах – 40 минут.  

         Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут. 

Две большие перемены, не менее 20 минут, используются для приема пищи в 

столовой.  
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Сведения о 

работниках 

ОО 

В Школе работает 20 педагогов, все педагогические работники имею полную 

педагогическую нагрузку.  

Образовательный процесс осуществляется по всем предметам учебного плана. 

Педагогический коллектив можно охарактеризовать по следующим критериям:  

Образование:  

Высшее педагогическое- 19 чел. 

Среднее профессиональное -1 чел. 

Стаж работы: 

До 3 лет-1чел. 

От 3до 5 лет – 1 чел  

От 5 до 25 лет -3 чел. 

от 25 до 35 лет – 7 чел. 

Свыше 35 лет- 8 чел. 

Возраст:  

20-25лет-1чел. 

35-40лет-5 чел. 

40-45лет-1 чел. 

45-54лет - 2 чел. 

55 и старше -11 чел. 

Квалификация:   

высшая категория - 14 чел.                         

первая  категория- 5 чел. 

Почетные звания, награды:  

Почетная грамота Министерства образования РФ –  6 человек. 

 

Краткая 

характерист

ика 

окружающе

го социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

школа №10» города Смоленска находится в Заднепровском районе. Данный 

микрорайон  имеет свою специфику, которая откладывает отпечатки на социум. 

В микрорайоне отсутствует комфортная городская среда, в округе нет культурно-

досуговых центров, удовлетворяющих потребностям молодежи, музеев, 

памятников культуры, спортивно-оздоровительных комплексов и отсутствует 

возможность дополнительного образования обучающихся. 

Социальный состав семей обучающихся разнородный. Наличие 

неблагополучных, малообеспеченных семей,  где один или два родителя не 

работают, является фактором, определяющим достаточно высокую социальную 

напряженность. 

Школа устанавливает связи с другими социальными структурами, формируя 

социально-педагогический комплекс. Школа сотрудничает с МБУК «ЦБС» 

библиотека - филиал №7 города Смоленска по культурно-просветительскому; с 

ОГБОУ «Центр образования для детей с особыми образовательными 

потребностями г. Смоленска» по образовательному направлению; с СОГБУ ДО 

«Центр развития творчества детей и юношества» по техническому направлению; 

с СРОО «Морское собрание», СГОРОО» Союз советских офицеров»  по 

патриотическому и нравственному воспитанию. 

На образовательную ситуацию школы существенное влияние оказывает 

расположение школы вдали от городского культурного центра, взаимодействие с 

которым ограничено и не способно обеспечить потребности участников 

педагогического процесса, поэтому в концепцию развития школы заложены 

аспекты с учетом реальных факторов социума школы. 

              Программа развития школы соответствует приоритетным направлениям 

развития образовательной системы образования Российской Федерации на 

период до 2029 года. 



3.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Бальная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация 

учебно-

исследовательс

кой и 

проектной 

деятельности 

(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследовательс

кой 

деятельности 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Образовательный 

процесс 

  Продолжить реализацию 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности. 

2 Реализация 

учебных 

планов одного 

или 

нескольких 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуальн

ых учебных 

планов 

(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуально

го учебного 

плана  

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Образовательный 

процесс 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в организации 

профильного обучения в 

ОО, составлении 

индивидуальных учебных 

планов и обучении по 

индивидуальным учебным 

планам. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
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Недостаточное качество 

управления 

формированием и 

функционированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

.  

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 

обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических работников) 

 Проведение 

самообследования ресурсных 

условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного 

обучения в образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 

 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

3 Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) (с 

1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответствующ

их содержания 

и планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Образовательный 

процесс 
 Реализация федеральных рабочих 

программ по учебным предметам. 
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4 Обеспеченност

ь учебниками 

и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление «Знание» 
Образовательный 

процесс 
 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объме. 

5 Применение 

электронных 

образовательн

ых ресурсов 

(ЭОР) из 

федерального 

перечня. 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление «Знание» 
Образовательный 

процесс 
 Применение электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня. 

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

 Реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

● Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных 

предметов для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных организациях 

высшего и среднего 

профессионального образования. 

● Организация индивидуальной 

работы с родителями обучающихся 

по изучению запросов и ожиданий. 
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7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости 

и 

промежуточно

й аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

 Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего 

формы, порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

 Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества 

образования. 
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9 Планирование 

оценочных 

процедур с 

учетом 

графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный 

график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление «Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

 Планирование оценочных процедур с 

учетом графиков проведения 

федеральных и региональных (при 

наличии) оценочных процедур 

(сводный график оценочных 

процедур размещен на официальном 

сайте школы) 

10 Отсутствие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи 

в учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов ПО 

ВЫБОРУ на 

ЕГЭ менее 70 

баллов (при 

реализации 

среднего 

общего 

образования) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи 

в учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 

баллов 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

 Создание условий для увеличения 

количества выпускников, имеющих 

стабильно высокие баллы на ЕГЭ. 
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11 Образовательн

ая организация 

не входит в 

перечень 

образовательн

ых 

организаций с 

признаками 

необъективны

х результатов 

Образовательна

я организация  

не входит в 

перечень 

образовательны

х организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление «Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

 Образовательная организация не 

входит в перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов. 

12 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление «Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

 Повышение качества подготовки 

выпускников 9 классов  к ГИА. 

13 Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем 

общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 

11 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

 Отсутствие выпускников 11 класса, 

не получивших аттестаты о среднем 

общем образовании. 
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14 Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, 

в том числе 

курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

3 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

 ● Организация выявления запросов и 

ожиданий родителей (законных 

предстваителей обучающихся. 

. 

 

15 Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципально

м этапе 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

● Создание системы работы с 

одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности. 

● Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

● Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

обучающихся и педагогов, 

участвующих в олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 

● Обеспечение индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном 

этапе ВСОШ. 

● Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
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16 Наличие 

победителей и 

призеров 

этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципальног

о этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

● Создание системы работы с 

одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности. 

● Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 

● Организация развития предметно-

методических компетенций 

учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

● Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ 

(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ;нали

чие 

общеобразоват

ельных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой 

форме) 

Осуществляетс

я сетевая форма 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

 Осуществляется сетевая форма 

реализации общеобразовательных 

программ. 
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18 Реализация 
программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 
доступности и 

качества 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
(или развития 

инклюзивного 

образования и т. 
п.) 

Реализация в 
течение 1 года и 

менее 

3 Магистральное направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

 Реализация программы (плана) 
мероприятий по обеспечению доступности 

и качества образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или развития 
инклюзивного образования и т. п.) 

19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ЛА) в 

части организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 
организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным 
вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 
организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью) 

2 Магистральное направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Разработанные ЛА по вопросам 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не охватывают 

все вопросы организации 
образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Осуществление корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с целью 

обеспечения организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

20 Кадровое 

обеспечение 
оказания 

психолого-

педагогической и 
технической 

помощи 

обучающимся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 Кадровое обеспечение оказания психолого-

педагогической и технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 
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21 Программно-
методическое 

обеспечение 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 
адаптированные 

основные 

общеобразовательн
ые программы 

1 Магистральное направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

 Обеспечение административного контроля. 

22 Обеспечение 
информационной 

открытости, 

доступности 
информации об 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

персональной 
информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 
обучающихся) 

Информационный 
блок на 

официальном сайте 

общеобразовательн
ой организации 

(информация не 

обновляется или 
обновляется редко) 

3 Магистральное направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

 Обеспечение информационной открытости, 
доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 
персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся) 

23 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 
обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при 
наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 
соответствии с 

рекомендованным

и психолого-
медико-

педагогической 

комиссией 
вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 
пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 Учебно-дидактическое обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами 
адаптированных образовательных программ) 
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24 Наличие 
специальных 

технических 

средств обучения 
(далее ‒ТСО) 

индивидуального 

и коллективного 
пользования (при 

наличии в 

общеобразователь
ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Оснащены ТСО 
отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью    

2 Магистральное направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение управленческой 
командой общеобразовательной 

организации административной 

функции контроля за наличием 
ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью). 

● Проведение анализа оснащенности 
образовательной организации специальными 

техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного 
пользования с целью выявления 

потребностей. 

● Обеспечение приобретения ТСО рабочих 
мест для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 
образовательных 

технологий в 

образовании 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное направление 

«Знание» 
Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 Продолжить применять  электронные 

образовательные  ресурсы и дистанционные 

образовательные технологии в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

26 Создание условий 

для 

профессиональног
о развития и 

совершенствовани

я 
профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в 

части обучения и 
воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

три последних 

года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников прошли 
обучение  (за три 

последних года)    

3 Магистральное направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 Создание условий для профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 
педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью . 
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27 Трансляция опыта 
образовательной 

организации в 

вопросах 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 
конференциях и 

иных 

мероприятиях 

Проводится 2 Магистральное направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный уровень 
профессиональных компетенций 

педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах 
образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 
мероприятиях 

● Обеспечение совершенствования 
профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляция 

опыта образовательной организации в 
вопросах образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

28 Обеспечение 

бесплатным 

горячим питанием 

учащихся 

начальных классов 

(критический 
показатель для 

образовательных 

организаций, 
реализующих 

образовательные 

программы 
начального общего 

образования) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

 Обеспечение бесплатным горячим питанием 

обучающихся начальных классов. 

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 
здорового образа 

жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурения, 
употребления 

алкоголя и 

наркотических 
средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию и 
профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

 Продолжить работу по программе по 

противодействию и профилактике вредных 

привычек. 



 

25 
 

30 Количество 
школьных 

просветительских 

мероприятий по 
ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 
употребления 

алкоголя и 

наркотических 
средств 

Более 5 
мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 
среда 

 Проводить школьные  просветительские 
мероприятия  по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

31 Реализация 

программы 
здоровьесбережен

ия 

Наличие 

общешкольной 
программы 

здоровьесбережени

я и ее полноценная 

реализация 

1 Магистральное направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

 Реализация программы здоровьесбережения 

32 Наличие в 

образовательной 

организации 
спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом, в том 
числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

 Создание условий для занятий физической 

культурой и спортом. 

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных 
спортивных 

клубов (далее 

ШСК) (по видам 
спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 
посещению школьных 

спортивных клубов. 

● Обеспечение материально-технической базы 

для организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии с 
требованиями СанПин. 

● Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности. 
 

 ● Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к 

посещению занятий физической культурой и 
спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных спортивных 

клубов. 
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34 Наличие 
дополнительных 

образовательных 

услуг в области 
физической 

культуры и 

спорта; доля 
обучающихся, 

постоянно 

посещающих 
занятия 

От 20% до 29% 
обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

2 Магистральное направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 

культурой и спортом 

Недостаточность сетевой формы 
реализации программы.  

● Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

35 Участие 

обучающихся в 
массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских  
спортивных 

соревнованиях  

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 
спортивных 

мероприятиях на 

школьном уровне   

2 Магистральное направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 
культурой и спортом 

Недостаточная  система работы 

по популяризации спорта; 
включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

● Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая 
календарный план воспитательной работы. 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию в массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

● Привлечение обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
● Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в массовых 
физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Наличие профессиональных 
дефицитов у педагогических 

работников. 

● Обеспечение прохождения курсовой 
подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников.  

● Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям. 
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36 Наличие 
победителей и 

призеров 

спортивных 
соревнований (в  

том числе во 

Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

 

Отсутствие   0 Магистральное направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 

культурой и спортом 

Отсутствие системы работы по 
популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 
образовательную программу.  

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

● Организация обновления содержания 
программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной работы. 

. 

37 Доля 
обучающихся, 

получивших знак 

отличия 
Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 
комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 
ГТО) в 

установленном 

порядке, 
соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 
сентября 

отчетного года 

От 10 до 29% 
обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

0 Магистральное направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 

культурой и спортом 

Недостаточная работа по 
привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

● Проведение мониторинга участия 
обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Учителя не владеют технологией 

формирования и развития умений 
и навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

● Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам формирования и развития умений 
и навыков, необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 
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38 Доля 
обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием в 

общей 

численности 
обучающихся 

(критический 

показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное направление 
«Творчество» 

Развитие талантов  Вовлечение в систему дополнительного 
образования более 90% обучащихся 

39 Реализация 

дополнительных 

общеобразователь
ных программ 

Реализация 

программ или 

программы по 1‒2 
направленностям   

2 Магистральное направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Кадровый дефицит специалистов 

по дополнительному 

образованию детей.   

● Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 
● Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и др. 

40 Наличие 

технологических 

кружков на базе 
общеобразователь

ной организации 

и/или в рамках 
сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

1 Магистральное направление 

«Творчество» 

Развитие талантов  Реализация программ  технологических 

кружков на базе школы, в том числе в рамках 

сетевого взаимодействия.  

41 Участие 
обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах 

(кроме 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 
обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное направление 
«Творчество» 

Развитие талантов  Обеспечить участие обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах (кроме Всероссийской 

олимпиады школьников), конференциях. 
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42 Наличие 
победителей и 

призеров 

различных 
олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 
конференций 

 Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
региональном 

уровне  

2 Магистральное направление 
«Творчество» 

Развитие талантов  Добиться наличия  победителей и призеров 
различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 
обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в 

части подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня. 

Недостаточная система 

подготовки обучающихся к 
конкурсному движению. 

 

 
  

● Привлечение обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

● Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

● Разработка локального нормативного акта, 
регламетирующего систему подготовки и 

участию в конкурсном движении. 

● Разработка плана участия обучающихся 
образовательной организации в олимпиадах 

и иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, мероприятиях в 
соответствии с федеральным, региональным, 

муниципальным перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных и (или) творческих 
конкурсов, мероприятий 

● Организация индивидуальной и групповой 

работы учителей-предметников и педагогов 
дополнительного образования с 

мотивированными обучающимися. 
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43 Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразователь
ных программ 

(организации 

культуры и 
искусств, 

кванториумы, 

мобильные 
кванториумы, 

ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, 
экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 
организации и 

образовательные 

организации 
высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательн
ых программ с 2 и 

более 

организациями 

1 Магистральное направление 
«Творчество» 

Развитие талантов  Развивать сетевую форму  реализации  
дополнительных общеобразовательных 

программ. 

44 Функционировани
е школьных 

творческих 

объединений 
(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 
музыкальный 

коллектив, 

школьный 
медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 
др. ) (критический 

показатель) 

3-4 объединений 2 Магистральное направление 
«Творчество» 

Школьные творческие 
объединения 

 Функционирование  школьных творческих 
объединений до 4.  

45 Функционировани
е школьного 

театра 

Функционирование 
школьного театра 

1 Магистральное направление 
«Творчество» 

Школьные творческие 
объединения 

 Реализация программы школьного театра. 

46 Функционировани

е школьного музея 

Функционирование 

школьного музея 

1 Магистральное направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

 Реализация плана школьного музея. 

47 Функционировани

е школьного хора 

Функционирование 

школьного хора 

1 Магистральное направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

 Реализация программы школьного хора. 

48 Функционировани

е школьного 
медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 
др.) 

Функционирование 

школьного 
медиацентра 

1 Магистральное направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

 Функционирование школьного медиацентра. 
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49 Доля 
обучающихся, 

являющихся 

членами 
школьных 

творческих 

объединений, от 
общего количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 
обучающихся  

2 Магистральное направление 
«Творчество» 

Школьные творческие 
объединения 

 Увеличение доли обучающихся,  являющихся 
членами школьных творческих объединений. 

50 Количество 

мероприятий 

школьных 
творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. 
(для каждого 

школьного 

творческого 
объединения) 

2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 
объединения) 

2 Магистральное направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

Недостаточное количество 

мероприятий школьных 

творческих объединений: 
концерты, спектакли, выпуски 

газет, журналов и т.д. (для 

каждого школьного творческого 

объединения) 

 

● Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников и обучающихся, 

обеспечивающих создание и 

функционирование школьных творческих 

объединений и мероприятий (концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и т.д. ) 

Запланировано недостаточное 

количество мероприятий в 

программах отдельных школьных 
творческих объединениях. 

● Анализ программ и планов мероприятий 

каждого творческого объединения. 

● Корректировка плана мероприятий каждого 
творческого объединения планирование 

проведения школьных мероприятий не реже 

или более чем 2 раза в год 
● Организация рабочей группы из 

руководителей всех школьных творческих 

объединений для согласования календарного 
плана мероприятий школьных творческих 

объединений. 

51 Использование 
государственных 

символов при 

обучении и 
воспитании(крити

ческий показатель) 

Да 3 Магистральное направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

 Использовать государственные  символы  при 
обучении и воспитании. 

52 Реализация 

рабочей 
программы 

воспитания, в том 

числе для 
обучающихся с 

ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

 Реализация рабочей программы воспитания. 
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53 Реализация 
календарного 

плана 

воспитательной 
работы 

(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

 Реализация календарного плана  
воспитательной работы. 

54 Функционировани
е Совета 

родителей 
(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

 Активизировать работу Совета родителей. 

55 Наличие 

советника 
директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

 Активизировать работу советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями. 

56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 
родителей в 

процессе 

реализации 
рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированны
х и неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В общеобразовательной 

организации не предусмотрена 

деятельность представителей 
родительского сообщества. 

● Внесение изменений в план 

административного контроля, учитывающие 

контроль деятельности классных 
руководителей. 

● Обеспечение разработки и внедрения 

системы совместных мероприятий с 
родителями для достижения большей 

открытости школы. 

● Организация деятельности в 

образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского 

сообщества (родительского комитета 
общеобразовательной организации, 

классов), участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания и обучения. 
. 
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Не используется воспитательный 
потенциал взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся в 
процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

● Организация привлечения родителей 
(законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных 

мероприятий. 
● Организация работы семейных клубов, 

родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся 
площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 
● Организация родительских дней, в которые 

родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия. 
● Организация привлечения родителей 

(законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных 

мероприятий. 

57 Наличие школьной 

символики (флаг 
школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 
школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 
школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 
школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

 Использовать в организации воспитательной 

деятельности школьную символику. 

58 Реализация 

программ 
краеведения и 

школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 
краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистральное направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Недостаточно сформирована 

система работы 
административной команды с 

кадрами, отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами 

организации туристско-
краеведческой деятельности 

обучающихся. 

. 

● Организация работы по привлечению 

специалистов других организаций 
(образовательных, социальных и др.). 

59 Организация 

летних 

тематических смен 
в школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

 Организация летних тематических смен в 

школьном лагере. 

60 Функционировани

е Совета 

обучающихся(крит
ический 

показатель) 

Наличие 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

 Активизировать работу Совета обучающихся. 

61 Наличие 
первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

 Продолжить работу по вовлечению 
обучающихся в ряды первичного отделения  

РДДМ. 
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62 Наличие центра 
детских 

инициатив, 

пространства 
ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

 Активизировать работу  центра детских 
инициатив, пространства ученического 

самоуправления. 

63 Участие в 

реализации 
проекта Орлята 

России (при 
реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

 Продолжить реализацию проекта «Орлята 

Росссии». 

64 Наличие 
представительств 

детских и 

молодежных 
общественных 

объединений 

(Юнармия, 
Большая перемена 

и др.) 

Наличие 1 Магистральное направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

 Увеличить количество  молодежных 
общественных объединений. 

65 Участие 
обучающихся в 

волонтерском 

движении (при 
реализации 

основного общего 

и (или) среднего 

общего 

образования) 

Обучающиеся 
участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

 Управленческих действий / решений нет 

66 Наличие 

школьных военно-
патриотических 

клубов 

Отсутствие 0 Магистральное направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

Не в полной мере реализуется 

гражданско-патриотическое 
воспитание. 

Создать школьный военно-патриотический 

клуб. 

67 Реализация 
утвержденного 

календарного 

плана 
профориентационн

ой деятельности в 

школе (в 
соответствии с 

календарным 

планом 
профориентационн

ой деятельности, 

разработанным в 
субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  
 

Скорректировать календарный план  

профориентационной деятельности в школе. 
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68 Определение 
заместителя 

директора, 

ответственного за 
реализацию 

профориентационн

ой  деятельности 

Да 1 Магистральное направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  
Заместитель директора , ответственный за 

реализацию профориентационной  

деятельности,  определен  приказом директора 
на начало учебного года.  

69 Наличие 
соглашений с 

региональными 
предприятиями/ор

ганизациями, 

оказывающими 
содействие в 

реализации 

профориентационн

ых мероприятий 

Да 1 Магистральное направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствие механизмов 
взаимодействия с региональными 

предприятиями/организациями, 
оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий. 

● Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 
могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 
ресурсы).  

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

управленческой команды по 
установлению внешних деловых 

связей. 

● Повышение уровня профессиональных 

компетенций управленческой команды по 

установлению внешних деловых связей, 
взаимодействия с образовательными 

организациями, организациями высшего и 

среднего профессионального образования, 
предприятиями для использования ресурсов 

профессионально-производственной среды, 

проведения совместных 
профориентационных мероприятий. 

70 Наличие 

профильных 
предпрофессионал

ьных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 
предпринимательс

кие и др.) 

Нет 0 Магистральное направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных классов, 
удовлетворяющих интересы и 

потребности обучающихся. 

● Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы. 

● Организация анализа учебных планов 
профилей и индивидуальных учебных 

планов на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего образования. 

71 Наличие и 

использование 
дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 
том числе 

мультимедийных, 

в учебных 
предметах 

общеобразователь

ного цикла 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

 Использовать  дополнительные  материалы по 

профориентации, в том числе мультимедийные, 
в учебных предметах общеобразовательного 

цикла. 

72 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

 Организовывать посещение обучающимися 

экскурсий на предприятия. 
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73 Участие 
обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 
пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

 Обеспечить  участие обучающихся в 
моделирующих профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях. 

74 Посещение 

обучающимися 
экскурсий в 

организациях СПО 
и ВО 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

 Обеспечить  посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО и ВО. 

75 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 
проб на 

региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

 ● Включение профессиональных проб в 

учебно-воспитательную деятельность как 

обязательное направление 
профориентационной работы и обеспечение 

их максимальную приближенность к 

реальному производству. 
● Обеспечение обучения педагогов для 

данного вида деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, наставничество, 
присвоение опыта успешных педагогов). 

76 Посещение 

обучающимися 
занятий по 

программам 

дополнительного 
образования, в том 

числе кружков, 

секций и др., 
направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

 ● Разработка программ дополнительного 

образования на основе потребностей 
обучающихся, организация работы кружков, 

секций с учетом потребностей 

обучающихся. 
● Обеспечение посещения обучающимися 

занятий по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций и 
др., направленных на профориентацию. 

● Обеспечение административного контроля 

за реализацией программ дополнительного 
образования, в том числе кружков, секций и 

др., направленных на профориентацию. 

77 Прохождение 
обучающимися 

профессиональног

о обучения по 
программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 
служащих 

Нет 0 Магистральное направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Недостаточность  сетевой формы 
реализации образовательной 

программы. 

● В рамках реализации программы по 
воспитанию организация встреч 

обучающихся с представителями рабочих 

профессий и служащих; посещение 
обучающимися и родителями дней 

открытых дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 
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78 Проведение 
родительских 

собраний на тему 

профессиональной 
ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 
современного 

рынка труда 

Да 1 Магистральное направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

 Проводить  родительские собрания на тему 
профессиональной ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях современного рынка 

труда. 

79 Участие 
обучающихся 6‒11 

классов в 

мероприятиях 
проекта «Билет в 

будущее» 

Да 1 Магистральное направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

 Реализация мероприятий   проекта «Билет в 
будущее» для обучающихся 6-11 классов. 

80 Участие 

обучающихся в 
чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

 Обеспечить  участие обучающихся в 

чемпионатах по профессиональному 
мастерству. 

81 Использование 

единых подходов к 

штатному 
расписанию 

(количество 

административног
о персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 
штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 

Условия 

педагогического труда 

 Использовать  единые подходы к штатному 

расписанию. 

82 Предусмотрены 
меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

(разработан 

школьный 
локальный акт о 

системе 
материального и 

нематериального 

стимулирования, 
соблюдаются 

требования 

локального акта) 

Предусмотрены 
меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда» 

Условия 
педагогического труда 

 Предусмотреть  меры материального и 
нематериального стимулирования. 

83 Развитие системы 
наставничества 

(положение о 

наставничестве, 
дорожная карта о 

его реализации, 

приказы) 
(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических кадров. 

Система 
наставничества 

 Реализация системы наставничества. 
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84 Наличие 
методических 

объединений / 

кафедр / 
методических 

советов учителей 

(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических кадров. 

Система 
наставничества 

 Обеспечить работу  методических объединений 
/ кафедр / методических советов учителей. 

85 Наличие 

методических 
объединений / 

кафедр / 

методических 
советов классных 

руководителей 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических кадров. 

Система 

наставничества 

 Реализовать работу  методических 

объединений / кафедр / методических советов 
классных руководителей. 

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 
компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой

) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 
профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических кадров. 
Система 

наставничества 

 Обеспечить охват учителей  диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

87 Доля учителей, 
для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты 

3-4% учителей 1 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических кадров. 

Система 

наставничества 

 Увеличить долю   учителей, для которых по 
результатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные маршруты 

до 5% 

88 Доля 

педагогических 

работников, 
прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за 

три последних 
года) (критический 

показатель) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

 Увеличить долю  педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 
образования. 
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89 Доля 
педагогических 

работников, 

прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 
размещеннымв 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 
года) 

Не менее 50%   
педагогических 

работников 

1 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда» 

Развитие и повышение 
квалификации 

50%  педагогических работников, 
прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 
ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних года). 

● Обеспечение адресного подхода со стороны 
администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости обучения по 
программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 

● Организация обучения педагогических 
работников по программам повышения 

квалификациипо инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

90 Доля 

педагогических 
работников и 

управленческих 

кадров, 
прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 
(за три последних 

года) 

Не менее 50% 

педагогических 
работников 

1 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

50%  педагогических работников 

и управленческих кадров, 
прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три последних 

года). 

● Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального 
образования в сфере воспитания 

региональных институтов развития 

образования/институтов повышения 
квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

● Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, задачах и 
требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников 

в сфере воспитания. 
● Формирование перспективного плана 

повышение квалификации педагогических 

работников в рамках по программам 
повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования. 

● Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования. 
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91 Повышение 
квалификации 

штатных 

педагогов-
психологов по 

программам, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за 

три последних 

года) 

Да       1 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда» 

Развитие и повышение 
квалификации 

 Обеспечивать  повышение квалификации 
штатных педагогов-психологов по 

программам, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования 

92 Повышение 
квалификации 

управленческой 

команды по 
программам из 

Федерального 

реестра 
образовательных 

программ 

дополнительного 
профессиональног

о образования (за 
три последних 

года) 

Не менее 50% 2 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда» 

Развитие и повышение 
квалификации 

Не полностью обеспечивается 
повышение квалификации членов 

управленческой команды.    

● Формирование перспективного плана 
повышение квалификации членов 

управленческой команды по программам 

повышения квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
● Создание условий для обучения 

управленческих кадров в регулярном 

обучении по программам повышения 
квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ 

93 Обеспечение 

условий для 
обучения учителей 

по 

дополнительным 
профессиональны

м программам, 

направленных на 
формирование у 

обучающихся 

навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 
страны 

(математика, 

физика, 
информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 
года) 

Более одного 

учителя из числа 
учителей-

предметников, 

преподающих 
математику, 

физику, 

информатику, 
химию, биологию, 

прошли обучение 

по программам, 
направленным на 

формирование у 

обучающихся 
навыков, 

обеспечивающих 

технологический 
суверенитет страны       

2 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

 Обеспечить  условия для обучения учителей по 

дополнительным профессиональным 
программам, направленных на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны 
(математика, физика, информатика, химия, 

биология) (за три последних года). 
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94 Участие педагогов 
в конкурсном 

движении 

Участие на 
всероссийском 

уровне 

0 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда» 

Развитие и повышение 
квалификации 

Отсутствие педагогов, 
участвующих в конкурсном 
движении. 

 Обеспечение методического 
сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах 
профессионального мастерства. 

 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога 
в подготовке к профессиональному 

конкурсу. 

 Организация участия педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
      Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах 
профессионального мастерства. 

● Привлечение педагогических работников к 
участию в мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, руководителя 
проекта. 

● Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

      Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

● Осуществление профилактики 

профессионального выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства. 

● Информационная поддержка финалистов и 

победителей профконкурсов (билборды, 
видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 

95 Наличие среди 

педагогов 
победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 
победителей и 

призеров конкурсов 

на различных 
уровнях 

3 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

 Создать условия для увеличения количества 

педагогов, ставших победителями и 
призерами конкурсов на различных уровнях. 
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96 Наличие 
локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 
организации, 

регламентирующи

х ограничения 
использования 

мобильных 

телефонов 
обучающимися 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

 Реализация локальных актов (далее ‒ ЛА), 
регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

обучающимися 

97 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростном

у интернету 

(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

 Обеспечить работу  высокоскоростному 

интернету. 

98 Предоставление 

безопасного 

доступа к 
информационно-

коммуникационно

й сети Интернет 
(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

 Предоставить  безопасный  доступ  к 

информационно-коммуникационной сети 

Интернет. 

99 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 
системы «Моя 

школа», в том 

числе 
верифицированног

о цифрового 

образовательного 
контента, при 

реализации 

основных 
общеобразователь

ных программ в 

соответствии с 
Методическими 

рекомендациями 

Федерального 
института 

цифровой 

трансформации в 
сфере образования 

(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрированы 
на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

 Использовать федеральную  

государственную  информационную систему 

«Моя школа», в том числе 

верифицированный  цифровой 
образовательный  контент при реализации 

основных общеобразовательных программ в 

соответствии с Методическими 
рекомендациями Федерального института 

цифровой трансформации в сфере 

образования. 
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100 Информационно-
коммуникационна

я образовательная 

платформа 
Сферум 

(критический 

показатель) 

100% 
педагогических 

работников 

включены в 
сетевые 

профессиональные 

сообщества по 
обмену 

педагогическим 

опытом и активно 
используют 

платформу 

«Сферум». 

3 Ключевое условие 
«Образовательная среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

 Обеспечить условия по включению  
педагогических работников в сетевые 

профессиональные сообщества по обмену 

педагогическим опытом и активному 
использованию  платформы «Сферум». 

101 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями 

по вопросам 

размещения 
оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-
технической базой 

для внедрения 

ЦОС 

Частично 

соответствует 

2 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Отсутствие финансирования ● Перераспределение бюджетных средств или 

привлечение дополнительных источников 

финансирование. 

Оборудование образовательной 
организации не соответствует 

Методическим рекомендациям по 

вопросам размещения 
оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных организаций 
материально-технической базой 

для внедрения ЦОС. 

● Разработка мероприятий по развитию 
материально-технической базы, 

информационно-телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения ЦОС. 

Недостаточная реализация  
цифровой модели 

образовательной среды. 

● Реализация и внедрение целевой модели 
цифровой образовательной среды, 

(утвержденной приказом Минпросвещения 

России от 02.12.2019 г. № 649) средствами 
вычислительной техники, программным 

обеспечением и презентационным 

оборудованием. 
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102 Эксплуатация 
информационной 

системы 

управления 
образовательной 

организацией 

Информационная 
система управления 

образовательной 

организацией 
интегрирована с 

региональными 

информационными 
системами 

1 Ключевое условие 
«Образовательная среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

Недостаток компетенций у 
управленческой команды. 

Продолжить работу по повышению 
компетенций у управленческой команды  при  

эксплуатации информационной системы 

управления образовательной организацией 

103 Наличие в 

образовательной 
организации 

пространства для 

учебных и не 
учебных занятий, 

творческих дел. 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

 Создать условия для организации 

внутришкольного пространства. 

104 Функционировани

е школьного 
библиотечного 

информационного 

центра 

Наличие 0 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

Отсутствие школьного 

библиотечного информационного 
центра 

Создание  школьного библиотечного 

информационного центра. 

105 Реализация модели 

Школа полного 

дня на основе 
интеграции 

урочной и 

внеурочной 
деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая 
пребывание в 

группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

Функционирование 

школы полного дня 

Модель «Школа полного дня» не 

реализуется. 

● Осуществление анализа ситуации. 

106 Сформированы 

коллегиальные 

органы 
управления в 

соответствии с 

Федеральным 
законом Об 

образовании в 

Российской 
Федерации, 

предусмотренные 

уставом 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления. 

 Продолжить реализацию государственно-

общественного управления. 
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107 Функционировани
е управляющего 

совета 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления. 

 Создать управляющий совет . 

108 Наличие в 

общеобразователь

ной организации 
педагога-

психолога 
(критический 

показатель) 

Наличие педагога-

психолога в 

качестве:  - 
внешнего 

совместителя  и 
(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия и 

(или) - штатного 

специалиста 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения. 

 Реализовывать  психолого-педагогическое 

сопровождение. 

109 Доля 
обучающихся 

общеобразователь

ных организаций, 
принявших 

участие в 

социально-
психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 
употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 
обучающихся 

общеобразователь

ных организаций, 
которые могли 

принять участие в 
данном 

тестировании(крит

ический 
показатель) 

80%-89% 
обучающихся и 

более  

2 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения. 

80%-89%  обучающихся Обеспечить участие обучающихся  в 
социально-психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления наркотических 

средств и психотропных веществ. 

110 Наличие 

локальных актов 

по организации 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательных 

отношений. 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения. 

 Продолжить работу по разработке  локальных 

актов по организации психолого-

педагогического сопровождения участников 
образовательных отношений. 
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111 Наличие в штате 
общеобразователь

ной организации 

социального 
педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся. 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения. 

 Продолжить работу социальному педагогу 
по оказанию помощи целевым группам 

обучающихся. 

112 Наличие в штате 
общеобразователь

ной организации 

учителя-
дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие  1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

 Продолжить работу учителю-дефектологу по 
оказанию помощи целевым группам 

обучающихся. 

113 Наличие в штате 

общеобразователь
ной организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие   1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

 Продолжить работу учителю-логопеду по 

оказанию помощи целевым группам 
обучающихся. 

114 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога 

Наличие   1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

 Продолжить работу по оформлению 

кабинета педагога-психолога. 
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115 Оказание 
психолого-

педагогической 

помощи целевым 
группам 

обучающихся 

(испытывающим 
трудности в 

обучении; 

находящимся в 
трудной 

жизненной 

ситуации; детям-
сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 
инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критически
й показатель) 

Реализуется в виде 
отдельных 

мероприятий и 

(или) 
индивидуальных 

консультаций 

отдельных 
участников 

образовательных 

отношений 
(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

2 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Оказание не  в полной мере 
адресной помощи субъектам 

образовательной деятельности.  

● Разработка и утверждение ЛА "Положение о 
порядке организации предоставления 

психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи обучающимся". 
Обеспечение реализации требований 

локального акта. 

● Организация прохождения КПК с целью 
совершенствования профессиональных 

компетенций по данному направлению 

профдеятельности. 

.  ● Обеспечение осуществления психолого-

педагогического консультирования 

обучающихся. 
● Обеспечение осуществления психолого-

педагогического консультирования 

родителей (законных представителей) 

обучающихся. 

● Обеспечение осуществления психолого-

педагогического консультирования 
педагогических работников. 

● Обеспечение осуществления психолого-

педагогического сопровождения 
обучающихся, испытывающих трудности в 

освоении программы, развитии и 

социальной адаптации. 
● Обеспечение осуществления психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся, проявляющих 
индивидуальные способности, и одаренных 

обучающихся. 

● Обеспечение осуществления 
индивидуального психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся с ОВЗ. 
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116 Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
пространства для 

обучающихся 

Выделение и 
оснащение 

тематических 

пространств для 
обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона 
релаксации и иное) 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного климата 

 Продолжить работу  по формированию 
психологически благоприятного школьного 

пространства для обучающихся. 

117 Наличие в 

кабинете педагога-
психолога 

оборудованных 

зон (помещений) 
для проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 
коррекционно-

развивающей 

работы 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 

 Продолжить работу по  оборудованию  

кабинета педагога- психолога. 

118 Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
пространства для 

педагогов 

Выделение и 
оснащение 

тематического 

пространства 
(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов. 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного климата. 

 Продолжить работу по  оформлению  
тематического пространства (помещения) для 

отдыха и эмоционального восстановления 

педагогов. 

119 Профилактика 
травли в 

образовательной 

среде 

Реализуется в виде 
отдельных 

мероприятий и 

(или) 
индивидуальных 

консультаций 

отдельных 
участников 

образовательных 

отношений 
(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного климата. 

Недостаточность мероприятий, 
направленных на профилактику 

травли в образовательной среде. 

● Проведение работы по формированию 
благоприятного социального климата 

школы. 

● Обеспечение работы по выработке и 
соблюдению школьных правил, 

направленных на профилактику травли. 

● Обеспечение мониторинга ситуации 
общения между школьниками. 

● Создание информационно-методического 

обеспечения системы профилактики травли 
в образовательной среде. 

● Выстраивание системы взаимодействия с 

родителями по вопросам профилактики 
травли в образовательной среде. 
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Недостаточность 
профилактических мероприятий 

в образовательной среде. 

● Повышение психолого-педагогической 
компетентности педагогических работников, 

обучающихся, их родителей (законных 

представителей). 
● Создание (развитие) системы 

профилактической работы с обучающимися, 

находящимися в социально-опасном 
положении. 

● Поддержка обучающихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в КДН, 
ПДН, «группах риска». 

120 Профилактика 
девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется в виде 
отдельных 

мероприятий и 

(или) 
индивидуальных 

консультаций 

отдельных 
участников 

образовательных 

отношений 
(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

2 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Риск увеличения в ОО 
обучающихся с антисоциальным, 

антидисциплинарным, 

делинквентным противоправным, 
а также аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 

суицидальные) поступкам. 

● Разработка и реализация ЛА по 
профилактике различных видов девиации. 

Недостаточность 
профилактической и 

информационно-
просветительской работы с 

обучающимися группы риска 

● Повышение психолого-педагогической 
компетентности педагогических работников, 

обучающихся, их родителей (законных 
представителей). 

● Создание (развитие) системы 

профилактической работы с обучающимися 
девиантного поведения. 

● Проведение регулярного мониторинга 

занятости подростков «группы риска». 
● Организация диагностической работы по 

раннему выявлению подростков «группы 

риска», склонных к противоправным 
действиям 

● Создание информационно-методического 

обеспечения системы профилактики 
девиантного поведения обучающихся. 

● Разработка системы иформационно-

просветительской работа с обучающимися 
по вопросам девиантного поведения. 

● Проведение социально-педагогической 

диагностики 
● Обеспечение создания в образовательной 

организации поддерживающе-

компенсаторной среды. 
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Школа соответствует показателям модели "Школа Минпросвещения России" на среднем уровне (155 баллов). Ориентация на полученный 

уровень соответствия позволит управлять изменениями при планировании профиля развития. 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 

Анализ состояния внутренней и внешней среды школы позволил определить ее основные конкурентные преимущества:   

 Достаточно высокий авторитет школы в окружающем социуме; 

 Квалифицированный педагогический коллектив, стержнем которого являются педагоги, отработавшие в школе более 20 лет;   

 Использование в образовательном процессе современных инфорационно-образовательных технологий, позволяющих обеспечить 

достойное образование и воспитание;   

 Сетевое взаимодействие: с МБУК «ЦБС» библиотека - филиал №7 города Смоленска по культурно-просветительскому; с ОГБОУ 

«Центр образования для детей с особыми образовательными потребностями г. Смоленска» по образовательному направлению; с 

СОГБУ ДО «Центр развития творчества детей и юношества» по техническому направлению. 

 Наряду с достижениями школы нельзя не отметить те негативные факторы сегодняшнего состояния школы, которые вызывают 

напряжение, неудовлетворенность участников школьного сообщества. Среди таких «точек напряжения» можно выделить:  

 Недостаточность разнообразия в сфере дополнительного образования; 

 На недостаточном уровне развита система взаимодействия участников образовательного процесса, позволяющая оперативно и 

эффективно решать возникающие в школьной жизни проблемы и ее элементов - систем самоуправления в коллективах обучающихся и 

родителей. 

 Недостаточная подготовка обучающихся к различным предметным конкурсам, олимпиадам. Которая влечёт за собой  
отсутствие победителей и призёров. 

 Слабая мотивация и низкий уровень физической подготовки  обучающихся для сдачи норм ГТО. 

 

 

 
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 
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1 Знание 41 балл 

Выявлены несоответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по следующих 

позициям: Реализация учебных планов одного 

или нескольких профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов (критический 

показатель) 

Углубленное изучение отдельных предметов 

Наличие победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады школьников 

Создание условий для профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью (за три 

последних года) 

 

Повышение уровня открытости, качества и 

доступности образования всех видов и 

уровней (ВСОКО);   

Показатели результатов, обучающихся в 

соответствии с требованиями ФГОС;  

Показатели среднего балла итоговой 

государственной аттестации выпускников 

школы не ниже региональных показателей; 

Повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогов в применении 

цифровых образовательных технологий, 

уровень педагогов, использующих ИКТ и 

ЦОР достигнут 100%;   

Повышение показателя числа участников 

конкурсов, олимпиад, викторин различного 

уровня.(на 10%) 
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2 Воспитание 18 баллов 

Выявлены несоответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по следующих 

позициям:  

Взаимодействие образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

Реализация программ краеведения и школьного 

туризма 

 

-единый подходы к работе с родительским 

сообществом;  

- действует совет обучающихся;  

-повышение уровня компетентности 

работников школы в сфере воспитания; 
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3 Здоровье 12 баллов 

Выявлены несоответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по следующих 

позициям:  

Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов (по видам спорта 

Наличие дополнительных образовательных услуг 

в области физической культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно посещающих занятия 

Участие обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных соревнованиях 

Участие обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских  

спортивных соревнованиях  

школьников Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры). 

Наличие победителей и призеров спортивных 

соревнований (в  том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников Президентские 

спортивные игры). 

Доля обучающихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

Соблюдение единых рекомендаций по 

здоровьесбережению.  

 10 % обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденный приказом, 

соответствующий его возрастной категории 

на 1 сентября текущего года.  

Проведение массовых физкультурно-

спортивных мероприятий муниципального 

уровня.  

От 4 видов спорта, культивируемых в 

Школьном спортивном клубе 
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4 Творчество 22 балла 

Выявлены несоответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по следующих 

позициям:  

Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Наличие победителей и призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций 

Количество  мероприятий школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. (для каждого школьного 

творческого объединения) 

-Участие и победы на всероссийском уровне 

в ключевых всероссийских конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах;  

-Участие в конференциях;  

-Функционирование объединений: 

школьный театр; школьный музей; военно-

патриотический клуб, медиацентр, 

спортивный клуб.  

 

5 Профориентация 12 баллов 

Выявлены несоответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по следующих 

позициям:  

Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

мероприятий 

Наличие профильных предпрофессиональных 

классов (инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

 

 

Участие обучающихся в мультимедийной 

выставке-практикуме  в рамках проекта 

«Билет в будущее»; в фестивале профессий 

в рамках проекта «Билет в будущее»; в 

профориентационной смене; Внедрение 

системы профильных элективных курсов. 
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6 Учитель. Школьная команда 21 балл 

Выявлены несоответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по следующих 

позициям:  

Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних 

года) 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания (за три последних года) 

Повышение квалификации управленческой 

команды по программам из Федерального 

реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования (за три последних года) 

Наличие среди педагогов победителей и призеров 

конкурсов 

Создание условий для повышения 

квалификации работников по программам из 

федерального реестра.   

 

7 Школьный климат 16  баллов 

Выявлены несоответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по следующих 

позициям 

профилактика девиантного поведения 

обучающихся. 

 

 

Разработка антибуллинговой программы.  
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8 Образовательная среда 13 баллов 

Выявлены несоответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по следующих 

позициям 

Использование федеральной государственной 

информационной системы Моя школа, в том 

числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных программ в 

соответствии с Методическими рекомендациями 

Федерального института цифровой 

трансформации в сфере образования 

(критический показатель 

 

Использование ФГИС «Моя школа».  

Эффективная эксплуатация 

информационной системы управления 

образовательной организацией.  

Участие в деятельности на базе ИКОП 

(«Сферум») в профессиональных 

сообществах педагогов для обмена опытом 

и поддержки начинающих учителей. 
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Результаты проблемно- ориентированного анализа:  

 

Магистральные 

направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание – разнообразие спектра 

предоставления  образовательных 

программ 

- удовлетворенность качеством 

образовательной  деятельности 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность 

– создание условий для 

повышения квалификации и 

переподготовки педагогических 

работников по организации 

получения образования 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 

–обеспеченность реализации 

методических рекомендаций по 

материально-техническому 

обеспечению реализации ФГОС  

-реализация единых рекомендаций 

по контрольным работам и 

домашним заданиям 

–реализация технологий/средств 

электронного обучения и 

дистанционных образовательных 

технологий, учитывающее особые 

образовательные потребности 

обучающихся с ОВЗ, инвалидов 

организация взаимодействия 

педагогических работников 

через обмен опытом, 

проведение педагогических 

советов, проведение 

«открытых    уроков» 

- (низкая 

мотивация) на 

получение 

высоких 

результатов 

промежуточной и 

ГИА;  

 -увеличение числа детей, 

имеющих риски учебной 

неуспешности;   

Воспитание -реализация рабочей программы 

воспитания;   

-Реализация календарного плана 

воспитательной работы; 

- Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений;  -  

-Функционирование медиа центра 

(школьная газета) 

– деятельность школьного 

самоуправления  

- непонимание части родительской 

общественности стратегических 

целей развития школы;  

-перераспределение приоритетов в 

общечеловеческих ценностях, 

педагогическая несостоятельность 

части родителей 

– возможность организации 

встреч обучающихся с 

носителями духовно-

нравственного жизненного 

опыта с целью передачи его 

обучюащимся 

– негативное воздействие 

социума; 

–негативное влияние 

некоторых сайтов в 

соцсетях; 
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Здоровье – реализация единых подходов к 

организации и  контролю горячего 

питания; 

– организация просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика табакокурения, 

наркомании 

 

– проблема квалифицированных 

кадров (по различным видам 

спорта, в области спортивной 

медицины);   

 

– реализация программы 

здоровьесбережения; 

– включение в План 

родительского просвещения 

мероприятий по 

ознакомлению родителей с 

требованиями к питанию 

детей в школьной столовой; 

– вовлечение в 

воспитательные 

мероприятия большого 

числа участников, включая 

родителей   обучающихся 

-охват обучающихся ВФСК 

«ГТО» 

– негативное влияние 

социума на табакокурение  

– нездоровый и 

малоконтролируемый 

образ жизни семей 

рост хронических 

заболеваний среди детей и 

подростков 

Творчество -реализация дополнительных 

общеобразовательных программ; 

-участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях; 

-наличие школьного театра 

-недостаточное разнообразие  

программ по дополнительному 

образованию; 

- нет победителей на 

муниципальном и всероссийском 

уровнях. 

- участие и победа на 

всероссийском уровне в 

ключевых всероссийских 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах; участие в 

конференциях. 

- продолжить реализацию не 

менее 1 дополнительной 

общеобразовательной 

программы по 6 

направлениям. 

-низкий социальный статус 

семей 

Профориентация -реализация плана 

профориентацинной   деятельности 

- формальный подход некоторых 

классных руководителей к 

проведению рабочих и          тематических 

часов общения; 

- трудности с профессиональным 

самоопределением детей.  

- организация внеклассной 

проектно-исследовательской 

деятельности, связанной с 

реальными 

жизненными/производственн

ыми задачами и т.д. 

-удаленность территории 

-низкий уровень 

индивидуализации 

приводит к снижению 

мотивации и интереса 

обучающихся в выборе 

профессии 
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Учитель. Школьная команда –создание условий для 

повышения квалификации 

работников по программам 

из        федерального реестра 

 

 

недостаточный уровень 

психологических знаний педагогов  

предметников  

– организация 

взаимодействия 

педагогических 

работников через обмен 

опытом, проведение 

педагогических советов, 

проведение «открытых 

уроков; 

стимулирование 

педагогических работников 

увеличение доли 

работающих педагогов 

пенсионного возраста. 

Школьный климат – наличие в организации Службы 

примирения 

-  Наличие локальных 

нормативных актов по 

организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений; 

 

 – наличие антибуллинговой 

программы 

 

– негативное воздействие 

социума; 

–негативное влияние 

некоторых сайтов в 

соцсетях; 

- удаленность территории 

 

Образовательная среда - использование ФГИС «Моя 

школа»;   

- реализация государственно-

общественного управления 

- педагоги школы не являются 

участниками профессиональных 

сообществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки начинающих 

учителей на базе ИКОП 

(«Сферум») 

 -формирование 

концепции организации 

центра детских 

инициатив;   

-участие в деятельности 

на базе ИКОП 

(«Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и 

поддержки начинающих 

учителей 

 

Низкая активность 

педагогов в сетевых 

сообществах 
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SWOT-исследование позволяет сделать следующие выводы: 

Положительное влияние окажут: 

– Высокопрофессиональный стабильный педагогический коллектив и управленческая команда, способные к инновационной деятельности; 

– Тесная взаимосвязь и сотрудничество педагога, семьи и обучающегося, где главной ценностью выступает индивидуальный успех ребенка. 

Вместе с тем слабые стороны и потенциальные внешние риски побуждают к: 

– более системному использованию педагогами современных информационных  технологий; 

– развитию сетевого взаимодействия с профессиональными учебными заведениями и предприятиями города с целью совершенствования работы 

по профориентации; 

– дальнейшему совершенствованию системы наставничества и стимулирования работников; 

– совершенствованию работы с целью повышения активности родительской общественности в создании детско-взрослой общности. 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

 Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей МБОУ «СШ № 10»,  обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.  

 Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации 

образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.  

 Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных предметов в практическом применении.  

 Развивать механизмы взаимодействия с семьей.  

 Проанализировать и усовершенствовать внутришкольную систему оценки качества образования.  
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

1. Знание: качество и объективность. Проект «Школа Знаний» 

 

Цель  Совершенствовать  качество  образования через  обеспечение                                                                                                                                                                                                      

равных возможностей для всех обучающихся и конструирование мотивирующей образовательной среды. 

Задачи 1. Обеспечение доступности качественного образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

2. Совершенствование внутренней системы оценки качества образования.  

3. Обеспечение непрерывной системы методического сопровождения процесса повышения качества образования. 

4. Обеспечение эффективной реализации единого образовательного пространства. 

5. Совершенствование условий для развития инклюзивного образования.  

6.Развитие сетевой формы реализации образовательных программ. 

   7.Обеспечение качественной реализации ФГОС через совершенствование материально- технических условий. 

 

Срок реализации 2024-2029 гг. 

Целевые индикаторы 

проекта 
1. Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным предметам на всех уровнях образования. 

2. Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования. 

3. Расширение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности. 

4.Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией образовательных программ. 

  5.Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 

   6.Совершенствование условий для функционирования мотивирующей образовательной среды. 

Ожидаемые 

результаты 

1.Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого образовательного пространства с целью предоставления 

равных возможностей для получения качественного образования, а также его непрерывного совершенствования. 

2.Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки. 
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 Перечень мероприятий проекта «Школа Знаний» по направлению «Знания» в рамках достижения модели «Школы Минпросвещения 

России». 

 

Знание: качество и объективность Инклюзивное образовательное пространство 

1.Реализация единой программы по учебным предметам, в том числе на углубленном 

уровне (ООО, СОО). 

1.Реализация адаптированных основных общеобразовательных программ. 

2.Реализация единого  КТП. 2.Реализация мероприятий по развитию инклюзивного программного образования. 

3.Реализация рабочих программ по внеурочной деятельности (10 ч). 3.Реализация СИПР. 

4.Использование единой линейки учебников. 4.Обеспеченностьучебниками, учебными пособиями, дидактическими материалами для 

организации получения образования обучающимися с ОВЗ. 

5.Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования. 5.Участие педагогов в семинарах и тренингах по инклюзивному образованию. 

6.Реализация методических  рекомендаций по применению сетевой формы реализации 

образовательных программ. 

6.Релизация технологий средств электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий, учитывающих особые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ, 

инвалидов. 

7.Создание условий для повышения квалификации и переподготовки педагогических 

работников по организации  получения образования обучающимися НОО, ООО,СОО. 

7. Создание условий для повышения квалификации и переподготовки педагогических 

работников по организации  получения образования обучающимися с ОВЗ, нвалидностью. 

   

 

2. Воспитание. Проект «Воспитанные – это мы» 

 

Цель Формировать  у обучающихся духовно-нравственных ценностей, их усвоение и развитие позитивных отношений к этим ценностям, способности к 

осуществлению ответственного выбора собственной индивидуальной образовательной траектории и к успешной социализации в обществе 

Задачи 1. Создание условий для развития духовно – нравственных ценностей,  развитие позитивных отношений к этим ценностям. 

2. Инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на  уровне школы, так и на уровне классных сообществ. 

3. Поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений и организаций. 

4. Вовлекать обучающихся в проекты, связанные с социальной поддержкой различных групп населения. 

5. Организовать работу, направленную на расширение представления обучающихся о здоровом образе жизни, привлекать к участию в 

мероприятиях, формирующих потребность в соблюдении правил здорового образа жизни, ценности жизни, здорового питания. 

6. Организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение  проблем 

личностного развития детей. 

Срок 

реализации 

 

2024-2029 гг. 
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Целевые индикаторы 

проекта 

1. Обеспечить участие в реализации проекта «Орлята России».  

2.Организовать штаб Воспитательной работы.  

3.Активизировать работу Совета  родителей. 

 

Ожидаемые 

результаты 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что 

станет эффективным способом профилактики антисоциального поведения школьников. 

  

Перечень мероприятий проекта «Воспитанные – это мы» по направлению «Воспитание» в рамках достижения модели «Школы 

Минпросвещения  России».  

 
№ Мероприятия 

1. Наличие Штаба воспитательной работы. 

2. Функционирование медиацентра ( школьная газета) 

3. Реализация календарного плана воспитательной работы. 

4. Создание условий для повышения квалификации педагогических работников в сфере воспитания. 

5. Реализация программы работы с родителями. 

6. Наличие представительств детских и молодежных общественных объединений. 

7. Участие в реализации проекта «Орлята России» 

8. Наличие уголка с государственной символикой в классных кабинетах. 

3.Творчество. Проект «Творчество – это мы» 

 

Цель Развивать  творческую  инициативу ученика, повышать  качество учебного процесса, приобщать  к ценностям отечественной художественной культуры. 

Задачи 1. Развивать художественно-творческие способности у детей. 

 2.Способствовать развитию творческого потенциала у обучающихся и создавать необходимые условия для активизации познавательной и 

творческой деятельности обучающихся. 

3.Формировать эстетическое отношение к предметам и явлениям  окружающего мира. 

4.Воспитывать самостоятельность и активность. 

Срок 

реализации 

2024-2029 гг. 

Целевые 

индикаторы 

проекта 

1.Создать условия для развития   внеурочной деятельности и дополнительного образования. 

2.Организовать работу школьного военно-патриотического клуба. 

3.Активизировать работу школьного спортивного клуба. 
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Ожидаемые 

результаты 
1.Повышение роли системы общего и дополнительного образования в воспитании детей, а также повышение эффективности деятельности 

организаций сферы физической культуры и спорта, культуры. 

2.Доступность для всех категорий детей возможностей для удовлетворения их индивидуальных потребностей, способностей и интересов в разных видах 

деятельности независимо от места проживания, материального положения семьи и состояния здоровья. 

3.Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей детей в сферах образования, науки, культуры и спорта, в  том 

числе путем реализации государственных, федеральных, региональных и муниципальных целевых программ. 

4.Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения как нормы, развитие эмпатии. 

5.Снижение уровня негативных социальных явлений. 

6.Развитие и поддержка социально- значимых детских, семейных и         родительских инициатив, деятельности детских общественных объединений. 

  

Перечень мероприятий проекта «Творчество – это мы» по направлению «Творчество» в рамках достижения модели «Школы 

Минпросвещения России». 

 

№ Мероприятия 

1. Участие и победа на всероссийском уровне в ключевых всероссийских конкурсах, фестивалях, олимпиадах; участие в конференциях. 

2. Продолжить реализацию не менее 1 дополнительной общеобразовательной программы по 6 направлениям. 

3. Наличие более 3 творческих объединений (школьный театр, школьный музей, военно-патриотический клуб, школьный пресс-центр) 

4. Сетевое взаимодействие с МБУК «ЦБС» библиотека - филиал №7 города Смоленска по культурно-просветительскому; с ОГБОУ «Центр образования 

для детей с особыми образовательными потребностями г. Смоленска» по образовательному направлению; с СОГБУ ДО «Центр развития творчества 

детей и юношества» по техническому направлению; с СРОО «Морское собрание», СГОРОО» Союз советских офицеров» по патриотическому и 

нравственному воспитанию. 

 

5. Вовлечение родителей в  реализацию дополнительного образования через работу в кружковых занятиях во второй половине дня. 
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4. Профориентация. Проект «Ориентир на профессию» 

 

Цель Помочь  школьникам осознанно выбрать будущую профессию. Посещать профориентационные мероприятия. Дети получают советы от наставников и 

рекомендации по дальнейшим шагам в своей образовательной и профессиональной траектории 

Задачи 1.Систематизация и совершенствование существующих практик профориентации с применением массовых цифровых инструментов. 

2.Активное включение обучающихся в процесс самоопределения на  основе неоднократных профессиональных проб. 

3.Накопление цифрового портфолио обучающегося и выработка рекомендаций по построению индивидуального учебного плана, в соответствии с 

выбранными профессиональными компетенциями по              итогам участия в проекте. 

Срок 

реализации 

2024-2029 гг. 

Целевые 

индикаторы 

проекта 

1.Разработать и внедрить профориентационные блоки в учебные предметы. 

2.Обеспечить и организовать      участие школьников в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 

будущее» 6-11классы. 

3.Внедрить профильные элективные курсы. 

Ожидаемые 

результаты 

1.Оказание адресной психологической помощи обучающимся школы в осознанном выборе будущей профессии. 

2.Повышение мотивации подростков и молодежи к труду. 

3.Обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры. 

4.Ориентированность выпускников в поле возможностей профессионального выбора в условиях реального и потенциального рынка труда в Смоленской 

области и за ее пределами. 

5.Сформированность мотивационно-потребностной сферы личности, наличие развитых интересов, склонностей и способностей. 

6.Профессиональное самоопределение выпускника. 

 

 

Перечень мероприятий проекта «Ориентир на профессию» по направлению «Профориентация» в рамках достижения модели 

«Школы Минпросвещения России». 

 

№ Мероприятия 

1. Организация профориентационного урока на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее». 

2. Участие школьников в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее». 

3. Организация профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) рамках проекта «Билет в будущее», в том числе на базе колледжей и тд. 

4. Внедрение системы профильных элективных курсов. 

5. Организация внеклассной проектно- исследовательской деятельности, связанной с реальными жизненными производственными задачами. 

6. Реализация программы работы с родителями. 
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7. Наличие соглашений с сетевыми партнерами для реализации мероприятий по профориентации обучающихся. 

8. Организация и проведение школьных конкурсов « Моя будущая профессия» профессионально-практической направленности. 

9. Привлечение родителей в профориентационную работу (родительские собрания, лектории для родителей, индивидуальные консультации, встречи обучающихся с 

родителями-представителями различных профессий)  

5. Здоровье. Проект «Мы за здоровье!» 

 

Цель Сформировать у школьников знания о здоровом образе жизни и привить  навыки ответственного отношения к нему, профилактика вредных привычек, 

поиск оптимальных средств сохранения и укрепления здоровья обучающихся школы, создать  наиболее благоприятные  условия  для формирования у 

школьников отношения к       здоровому образу жизни как к одному из главных путей в достижении успеха. 

Задачи 1. Поиск здоровьесберегающих оптимальных режимов учебно- воспитательной работы. 

2.Разработка, внедрение в практику лучшего опыта использования, совершенствование здоровьесохраняющих технологий обучения и 

воспитания, адекватных возможностей детей. 

3.Содействие гармоничному развитию детей путем профилактики и коррекции возможных отклонений физического состояния и здоровья на  каждом 

возрастном этапе. 

4.Обучение педагогов необходимыми знаниями в области здоровья. 

5.Оказание педагогам конкретной помощи в изучении физиологических возможностей организма детей, определении уровня физического развития, 

соответствия биологического возраста паспортному, ведение       наблюдений за ростом и развитием ребенка. 

6.Пропаганда среди родителей, педагогов и детей основ здорового образа жизни. 

Срок 

реализации 

2024-2029 гг. 

Целевые 

индикаторы 

проекта 

Организовать работу школьных спортивных клубов, организовать доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями 

Минпросвещения России и Минспорта России. 

Ожидаемые 

результаты 
1. Сформировано ценностное отношение к здоровью всех участников  педагогического процесса. 

2. Сформирована валеологическая культура педагогов, обучающихся и их родителей. 

3. Внедрены новые традиции, пропагандирующие и способствующие  здоровому образу жизни. 

4. Отслежены параметры личностного здоровья всех участников педагогического процесса (совместно с медицинскими работниками). 

5. Создана школьная модель профилактики и коррекции социальных вредностей (табакокурения, алкоголизма, токсикоманией, наркомании 

малоподвижный образ жизни). 

6. Создана школьная модель социально-педагогической поддержки детей «группы риска». 

7. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им            навыков здорового образа жизни. 

8. Формирование потребности к ведению здорового образа жизни.  
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 Перечень мероприятий проекта «Мы за здоровье!» по направлению «Здоровье» в рамках достижения модели «Школы 

Минпросвещения России». 

 

1. Реализация единых подходов к организации и контролю качества питания. 

2. Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактика табакокурения, наркомании (более 5 мероприятий) 

3. Реализация программы по здоровьюсбережению. 

4. Охват более 5% обучающихся ВФСК «ГТО». 

5. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (более 5 видов) 

6. Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта России. 

 

 

6. Учитель. Школьные команды. Проект «Учитель - звучит гордо!» 

 
Цель Создать условия для профессиональное развитие и роста педагогов, в том числе на основе адресного методического сопровождения. 

Задачи 1. Формировать  «внутреннюю» мотивацию у  педагогов к профессиональному саморазвитию, освоить  педагогами школы 

инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся.  

2. Обеспечение образовательной организации на 100% высококвалифицированными педагогическими кадрами.  

3. Создание правовых, организационных условий для развития профессиональной культуры работников образования.  

4. Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников.  

5. Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества образовательного процесса, 

социального заказа образовательного учреждения, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного расписания.  

6. Повышение квалификации управленческой команды школы и приведение штатного расписания в соответствие с потребностями 

образовательной системы школы.  

7. Эффективная реализация механизмов наставничества.  

8. Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым 

педагогическим опытом. 

Срок реализации 2024-2029 г.  

Целевые индикаторы проекта 1. Высокий показатель укомплектованности образовательной организации педагогическими кадрами.  

2. Низкий показатель текучести кадров.  

3. Увеличение количества трудоустроившихся молодых специалистов и продолжающих работу в образовательной организации в течение 

трех лет.  

4. Повышение образовательного уровня педагогических и руководящих кадров.  

5. Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих кадров.  

6. Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в инновационный процесс, экспериментальную, исследовательскую и 

диагностическую деятельность.  

7. Увеличение числа педагогических работников, в отношении которых реализуется адресное методическое сопровождение.  

8. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в реализации программы «Наставничество».  
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9. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в конкурсном движении. 

Ожидаемые результаты 1. Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов. Повышение уровня профессионального мастерства работающих 

педагогов. Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях Федеральных образовательных 

стандартов.  

2. Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя духовных и нравственных ценностей, обеспечивающего повышение 

качества образования и формирование выпускника школы в соответствии с определенной моделью.  

3. Создание системы стимулирования деятельности результативно работающих педагогов школы через систему управления 

педагогическим персоналом как ресурсом развития школы. Создание правовых и организационных условий для закрепления 

педагогических кадров в школе 

 

Перечень мероприятий проекта «Учитель - звучит гордо!» по направлению «Учитель. Школьные команды» в рамках достижения 

модели «Школы Минпросвещения России». 

 

№ Мероприятия 

1. Участие педагогов в конкурсном движении на муниципальном, региональном и всероссийском  уровнях. 

2. Организация и проведение школьного конкурса «Учитель года». 

3. Реализация программы по наставничеству. 

4. Продолжить участие в российском проекте «Взаимообучение городов» 

5. Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих кадров до 100%. 

6. 100% педагогических работников включены в сетевые профессиональные сообщества по обмену педагогическим опытом и активно 

используют платформу «Сферум». 

7. Участие в городской «Школе молодого специалиста» 

  

 

7. Школьный климат. Проект «Идем в школу с радостью!» 

 

Цель Создать организационно-педагогические условия по формированию позитивного школьного климата, способствующего эмоциональному 

благополучию детей и эффективному учебному процессу. 

Задачи 1.Создание специальных условий получения образования каждого обучающегося.  

2. Развитие системы сопровождения обучающихся. 

 3. Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации обучающихся.  

4. Организация работы с семьями.  

5. Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогической, социальной и медицинской помощи 

обучающимся.  

6. Контроль и улучшение социально-психологического климата в школе, в классных коллективах. 

Срок реализации 2024-2029г.  
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Целевые индикаторы проекта Наличие локальных актов по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений. 

Ожидаемые результаты 1.Организовано психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений.  

2.Функционирует психологическая служба.  

3.Организовано социально-психологическое тестирование обучающихся.  

4.Реализация антибуллинговой программы. 

5.Создание уголка психологической разгрузки. 

 

 

 

Перечень мероприятий проекта «Идем в школу с радостью!» по направлению «Школьный климат» в рамках достижения модели 

«Школы Минпросвещения России».  

 

№ Мероприятия 

1. Организация сопровождения обучающихся в соответствии с методическими рекомендациями по функционированию психологических 

служб в общеобразовательных учреждениях. 

2. Проведение социально-психологического тестирования обучающихся, напрвленного на профилактику случайного потребления 

обучающимися наркотических  и психотропных средств. 

3. Реализация антибуллинговой программы. 

4. Создание уголка психологической разгрузки. 
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8. Образовательная среда. Проект «Образовательная среда: вперед к вершинам». 

 

Цель Развивать  цифровую  информационно-образовательную  среду, включающую  платформы управления учебно-методическими материалами, 

учебным процессом; информационно-управляющие системы; системы текущего и итогового оценивания и т.д. 

Задачи 1. Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса.  

2. Обеспечить ОО IT-оборудованием.  

3. Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей.  

4. Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум». 

Срок реализации  2024-2029 г. 

Целевые индикаторы 

проекта 

1.Оснащение IT-оборудованием  

2.Использование ФГИС «Моя школа», ИКОП «Сферум»  

3.Ученическое самоуправление, управляющий совет. 

Ожидаемые результаты 1.Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса.  

2.Обеспечено ОО IT-оборудованием.  

3.Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей.  

4. Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум» 

 

Перечень мероприятий проекта «Образовательная среда: вперед к вершинам» по направлению «Образовательная среда. Создание 

условий» в рамках достижения модели «Школы МинпросвещенияРоссии». 

 

№ Мероприятия 

1. Использование ФГИС «Моя школа» 

2. Участие в деятельности на базе ИКОП («Сферум») профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих 

учителей. 

3. Создание государственно-общественного управления («Управляющий совет») 

4. Реализация сетевого взаимодействия с муниципальными бюджетными  общеобразовательными учреждениями («Средняя школа №40», 

«Средняя школа № 11», «Средняя школа № 25») 

 



5.Ресурсное обеспечение 

Реализация Программы развития подкреплена нормативной базой: Уставом школы, целевыми 

Программами развития школы в приоритетных направлениях.  

Работа школы в каждом из приоритетных направлений обеспечена руководящими кадрами и 

проектными группами педагогов.  

Все административные работники и учителя прошли курсы повышения квалификации.  

Школа обеспечена действующими школьным сайтом, Интернет-сетью, компьютерной техникой, 

оргтехникой, ауди-видео-техникой, позволяющими реализовать Программу развития школы в полном 

объеме 

Ресурсы Обоснование 

Нормативно-правовое 

обеспечение 

Локальные акты и положения, регламентирующие образовательную деятельность; устав 

Школы. 

Научнометодическое 

обеспечение 

Формирование пакета школьных проектов, обеспечивающих формирование 

исследовательских и информационно-коммуникационных компетенций учащихся и 

педагогов.  

Формирование банка методических материалов; разработка индивидуального обучения, 

индивидуальные карты развития учащихся, формирование банка материалов по новым 

технологиям обучения, диагностические карты профессионального роста педагогов, 

программно-методическое обеспечения проектной, исследовательской деятельности 

учащихся.  

Наличие диагностических материалов по выявлению сформированности компетенций. 

Программно-

методическое 

обеспечение 

Рабочие программы по предметам, курсам, дополнительные общеразвивающие 

программы, программы внеурочной деятельности.  

Банк данных инновационного педагогического опыта. 

Информационное 

обеспечение 

Информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о характере 

преобразований в школе, активизация работы школьной локальной сети, 

совершенствование информационно-технического оснащения учебных кабинетов; 

создание персональных сайтов педагогов школы.  

Электронный мониторинг образовательных достижений через «АСУ РСО электронный 

мониторинг личностных достижений через «Электронное портфолио ученика» в рамках 

автоматизированной системы управления учебным процессом «АСУ РСО».  

Размещение на официальном сайте школы информации о деятельности учреждения в 

режиме развития и функционирования. 

Кадровое обеспечение Повышение квалификации педагогов школы, вовлечение их в проектную деятельность. 

Организация самообразования педагогов в формате коучинга. 

Организационное 

обеспечение 

Разработка планов работы школьных методических объединений. 

Материальнотехническое 

обеспечение 

Приобретение интерактивных наглядных пособий, учебного и лабораторного 

оборудования.  

Комплектование школьной библиотеки учебно-методической, научно- методической 

литературой.  

Зонирование образовательного пространства для активного и пассивного отдыха 

школьников разных возрастов, педагогов, руководителей, родителей. 

Финансово-

экономическое 

обеспечение 

Для реализации Программы привлекаются средства из муниципального бюджета, а 

также внебюджетные источники.  

В ходе реализации Программы объемы финансовых средств, направляемых на ее 

выполнение, могут корректироваться учредителем учреждения.  

Конкретные мероприятия Программы и объемы ее финансирования уточняются 

ежегодно при формировании проекта школьного бюджета на соответствующий 

финансовый год. 
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6.Система оценки результатов и контроля реализации 
Администрация школы в качестве промежуточного контроля осуществляет ВШК по 

направлениям программы развития на протяжении всего периода реализации. Итоги данного 

контроля представляются для обсуждения всеми членами педагогического коллектива на 

тематических педагогических советах. В конце каждого учебного года представляется отчет о 

реализации задач программы развития и результаты образовательного процесса по выполнению 

миссии школы.  

По окончании сроков реализации программы на педагогическом совете подводятся итоги 

реализации программы. 

Критерии и показатели оценки: 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим  показателям:   

-результативность деятельности школы  согласно Программе развития;   

-продуктивность и результативность Образовательных программ; 

-итоги проверок Роспотребнадзора и других проверок отдела образования;   

-эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в учебной,   

методической, административной и хозяйственной деятельности, проведение мониторингов,  

принятие стратегических значимых решений, представленных в ежегодных публичных докладах.  

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям:  

результаты:  

  государственной итоговой аттестации выпускников 11-х и 9-х классов;  

 промежуточной и текущей аттестации обучающихся (мониторинг и диагностика обученности);  

 результаты мониторинговых исследований: качества знаний обучающихся 4-х классов по русскому  

языку, математике и чтению, окружающему миру;  

 готовности и адаптации к обучению обучающихся 1-х классов; 

 обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов; 

 участие и результативность работы в школьных, окружных предметных олимпиадах, конкурсах,  

соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.;  

 итогов ВПР, результатов НИКО. 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются:  

 образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

 отношение к учебным предметам; 

 удовлетворенность образованием; 

 степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие во внеурочной   

деятельности и т. Д.).  

Доступность образования оценивается по следующим показателям:  

 система приема обучающихся в школу; 

 конкурентоспособность школы (отношение количества детей  школьного возраста, принятых в 1  

класс к количеству поданных в первый класс заявлений);  

 открытость деятельности школы для родителей и общественных организаций.  

 Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям: 

 отношение педагога к инновационной работе;  

 активное применение информационных технологий в своей профессиональной деятельности;  

 готовность учителя к повышению педагогического мастерства  (систематичность прохождения 

курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных руководителей и предметны 

методических советах, педагогических конференциях различных уровней и т. Д.);  

 знание и использование педагогом современных педагогических методик и технологий;  

 образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отличники, медалисты,  

 победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей;  
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 организация качественной работы с «резервом качества знаний» 

 участие педагога в качестве эксперта ГИА, аттестационной комиссии, жюри и т. Д.;  

 личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса оценивается по  

следующим показателям:  

 наличие и в перспективе расширение, а также обновление парка мультимедийной и интерактивной 

техники; 

 программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования интернет-

ресурсов в учебном процессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и мебелью;  

 обеспеченность методической и учебной литературой. 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям:  

 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением в соответствии 

с нормативными документами;  

 соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, оборудование 

помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное освещение, водоснабжение и 

канализация, режим общеобразовательного процесса, организация медицинского обслуживания, 

организация питания) требованиям СанПиН;  

 выполнение предписаний надзорных органов соответствующий морально-психологический климат. 

Открытость деятельности школы оценивается по следующим показателям:  

 эффективность взаимодействия гимназии с родителями, выпускниками и профессиональным 

сообществом;  

 репутация (рейтинг) школы на различных уровнях; 

 качество публичных докладов и их доступность широкой общественности;  

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям:  

 регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических и гигиенических  

профилактических мероприятий, медицинских осмотров;  

 частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников;  

 эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания учебных 

предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха и оздоровления 

детей в каникулярное время и т. д.);  

 состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение  учащихся по уровню 

физического развития, группам здоровья, группам физической культуры) 

 количество детей, сдавших нормы ГТО. 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям:  

 степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный процесс;  

 демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в составлении планов  

тех, кто планирует, и тех, для кого планируют);  

 охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям;  

 наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детской  

самодеятельности;  

 удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным  процессом и наличие  

положительной динамики результатов воспитания;  

 положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды (удовлетворенность  

школой, классом, обучением, организацией досуга, отношениями с родителями, сверстниками и  

педагогами);  

 наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса;  

 участие классов в школьных мероприятиях; 
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 участие школы в мероприятиях разного уровня по духовно-нравственному воспитанию. 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим показателям:  

 объективность и открытость введения новой системы оплаты труда;  

 объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

 наполняемость классов; 

 продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигнованиям на 

финансовый год; 

 объективность управленческих решений, принятых по актам проверок и обследований финансово-

хозяйственной деятельности вышестоящими и другими организациями. 

 



7.Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

● Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Методическое 

обеспечение 

Имеются необходимые ЛНА 

 

 

 

программа мероприятий по развитию 

инклюзивного образования  

программа мероприятий по развитию 

инклюзивного образования; 

ЛНА по организации получения 

образования обучающимися с ОВЗ и 

инвалидностью; 

программа работы с родителями; 

концепция организации внутришкольного 

пространства; 

программа здоровьесбережения; 

ЛНА по организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений; 

антибуллинговая программа. 

Работа рабочей группы в 

составе: директора, отв. по 

УВР по разработке 

недостающих ЛНА 

● Материально-техническое 

обеспечение 

Материально-техническая 

база 

Учреждение располагает 

достаточной материально-

технической базой и 

возможностью качественного 

материального обеспечения 

учебно-воспитательного 

процесса: 19 учебных 

кабинетов, 1 спортивный зал, 

актовый зал, столовая,  имеется 

библиотека.  Доступ в сеть 

Интернет.  

 

интерактивные доски; 

мультимедийные проекторы; 

инвентарь для школьного театра; 

 инвентарь для школьного спортивного 

клуба; 

МФУ 

 

Закупка  и установка 

оборудование в рамках 

эффективного расходования 

ежегодной субсидии из 

регионального бюджета на 

выполнение утвержденного 

муниципального задания.  



 

76 
 

3. Кадровые ресурсы Улучшения 

образовательных условий 

для детей с особыми 

образовательными 

потребностями, в том 

числе учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью. 

Укомплектованность школы 

педагогическими работниками 

и учебно-вспомогательным 

персоналом определяется 

отношением необходимой 

численности к фактической 

численности педагогических 

работников и учебно-

вспомогательного персонала с 

учетом необходимости 

удовлетворения 

образовательных потребностей 

обучающихся  

педагог-дефектолог; 

педагог-психолог 

педагог-логопед 

  

Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

необходимых специалистов 

в рамках сетевого 

взаимодействия. 

Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами и др. 

4. Финансовые ресурсы Финансово-

экономический ресурс 

Бюджетное  финансирование недостаточность 

бюджетного финансирования 

планирование бюджета 

школы по реализации 

программных мероприятий, 

внесение корректив с 

учетом реализации новых 

направлений и программ 

расширению партнерства, 

по выявлению 

дополнительных 

финансовых влияний 
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8. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 

Использование целевых 

индикаторов по 

направлениям, которые 

отражают выполнение 

мероприятий программы 

Достижение значений целевых индикаторов  

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в 

сфере образования. 

В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса 

Сравнение 

фактически достигнутых 

показателей за 

соответствующий год с 

утвержденными на год 

значениями целевых 

индикаторов 

Увеличение фактически достигнутых   показателей в сравнении с 

утвержденными целевыми индикаторами на 10%  ежегодно 

Удовлетворенность 

населения качеством 

предоставляемых школой 

услуг с помощью 

электронных средств 

информации и специально 

организованного опроса 

Удовлетворенность  участников образовательных отношений 

качеством предоставляемых образовательных услуг не менее 80% 

Цифровизации 

образовательного и 

управленческого процесса 

Увеличилось на 35% число работников, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии 

Усиление 

антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере 

безопасности 

 


